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Podstawa prawna: 
 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. 
poz. 1327 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy; 
 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r 
poz. 2215, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy; 
 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1082, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy; 
 

4. Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 
2020r. poz. 2029) oraz akty wykonawcze do ustawy; 
 

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad 
techniki prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 283). 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1 

1. Szkoła Podstawowa w Hańsku jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową. 

2. Szkoła Podstawowa w Hańsku wchodzi w skład Zespołu Szkoły Podstawowej i 

Przedszkola im. Jana Pawła II w Hańsku. 

3. Siedziba Szkoły znajduje się w Hańsku Pierwszym przy ul. Szkolnej 1. 

4. Uchylony 

5. Uchylony. 

6. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Hańsk. 

7. Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oświaty w Lublinie. 

§ 2 

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. W ostatniej klasie przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 

3. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i 

uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 
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§ 3 

Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Hańsku; 

2. statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Hańsku; 

3. nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły; 

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty), sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Hańsk. 

6. ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe, 

7. ustawie Karta Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – 

Karta Nauczyciela, 

8. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o 

systemie oświaty, 

9. podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy 

zestaw celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności opisane w formie 

ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien 

posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego, oraz zadania 

wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i podczas 

realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i 

wymagań edukacyjnych, a także warunki i sposób realizacji tych podstaw programowych, 

10. specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w uczeniu 

się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w 

przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-

motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi, 

11. egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzony w ostatnim 

roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzający wiadomości i umiejętności ucznia 

określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego, 

12. podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego 

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

13. materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający 

podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub 

elektroniczną, 
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14. materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów, 

służący utrwaleniu przez nich wiadomości i umiejętności, 

15. indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć 

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, 

który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o 

potrzebie kształcenia specjalnego, 

16. zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia realizowane 

poza programem szkolnym, będące przedłużeniem procesu dydaktyczno-

wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów czy też 

zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze. 

 

INNE INFORMACJE O SZKOLE 

§ 4 

1. Zasady dotyczące rekrutacji i przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwóch etapach kształcenia: 

1) I etap edukacyjny, obejmujący oddziały klas I-III; 

2) II etap edukacyjny, obejmujący oddziały klas IV-VIII. 

3. Szkoła realizuje ustaloną dla niej podstawę programową kształcenia ogólnego oraz 

przewidziany dla niej w odrębnych przepisach ramowy plan nauczania. 

4. Nauka w szkole jest bezpłatna. 

5. Osoby niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w 

szkołach, funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, podlegające 

obowiązkowi szkolnemu korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych 

przepisach. 

6. W szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz 

predyspozycjami. 

7. Kształcenie, wychowanie oraz opiekę dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 

niedostosowanej społecznie, a także zagrożonej niedostosowaniem społecznym organizuje 

się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi. 
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8. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program 

wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. 

9. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

10. Uczniom tym szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie do 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym zajęcia rewalidacyjne, 

terapeutyczne, socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami 

pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

11. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia dydaktyczne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne w 

zakresie kształcenia ogólnego; 

2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

4) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów kl. VII i VIII. 

12. Formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są także zajęcia 

edukacyjne: religia, etyka oraz edukacja zdrowotna, organizowane w trybie i na warunkach 

określonych w odrębnych przepisach. 

13. Zajęcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego, po 

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Zajęcia te mogą być prowadzone 

także z udziałem wolontariuszy. 

14. Szkoła może organizować także inne zajęcia niż wymienione w ust.11 i 12. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 

1. Szkoła podejmuje działania zmierzające do tworzenia optymalnych warunków jej 

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a także innej działalności 

statutowej oraz zapewnienia każdemu uczniowi warunków do rozwoju i podnoszenia jakości 

swojej pracy. 

2. Działania te obejmują: 

1) efekty w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz innej działalności 

statutowej; 

2) organizację procesów edukacyjnych; 

3) tworzenie warunków do rozwoju i aktywności uczniów; 

4) współpracę z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 

5) zarządzanie szkołą. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania, wynikające z przepisów prawa – Program wychowawczo – 

profilaktyczny, Koncepcja pracy i rozwoju – dostosowanych do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb środowiska: 

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etycznej, 

językowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad: 

a. tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz szacunku 

dla obrzędów religijnych różnych wyznań, 

b. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji 

oraz w obrzędach religijnych, 

c. tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażanie myśli i przekonań 

światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających dobra innych osób, 

d. równych praw i równego traktowania uczniów z powodu ich przynależności 

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości, 

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

a. obejmując indywidualną opieką pedagogiczną i psychologiczną 

potrzebujących tej pomocy, 

b. w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń 

szkolnych, 
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c. mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych, 

d. organizując zajęcia ze specjalistami, np. logopedą, socjoterapeutą, 

pedagogiem, terapeutą pedagogicznym, pedagogiem specjalnym, 

psychologiem. 

3) rozwija zainteresowania uczniów, organizując: 

a. koła zainteresowań, 

b. zajęcia indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwiające mu realizację 

indywidualnego programu lub toku nauki, 

c. zajęcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, 

konkursów czy olimpiad przedmiotowych, 

4) sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb: 

a. prowadzi diagnozę środowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne możliwości 

oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miarę możliwości zaspokaja je, 

b. organizuje zajęcia integracyjne, 

c. zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki, 

d. współpracuje w tym zakresie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

e. współpracuje z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy 

rodzinie i dziecku, 

f. współpracuje z instytucjami dbającymi o bezpieczeństwo, 

g. gromadzi informacje o trudnościach wychowawczych występujących wśród 

uczniów danego oddziału i przekazuje je na posiedzeniach zespołów 

wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej, 

h. umożliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub 

psychologa szkolnego, 

i. umożliwia uzyskiwanie pomocy materialnej, 

j. organizuje stołówkę szkolną oraz świetlicę, 

k. organizuje zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

5) zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

a. ochronę ich zdrowia, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej oraz podnoszenie 

poziomu dyscypliny w szkole, 

b. organizowanie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki we 

współpracy z organem prowadzącym szkołę, 

c. stały monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoły, 
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d. sprawowanie przez nauczycieli dyżurów zgodnie z harmonogramem przed 

rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami, 

e. ciągły nadzór pedagogiczny na zajęciach obowiązkowych, 

nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, 

f. omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 

g. organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie zasad 

bhp i ochrony przeciwpożarowej, 

h. równomierne rozkładanie lekcji w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

i. zabezpieczenie dostępu do Internetu przed treściami, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 

j. zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, z instrukcjami obsługi 

przy wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, 

umieszczanych w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, 

k. ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, 

zapoznanie z nimi całej społeczności szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie, 

l. przestrzeganie praw ucznia, 

m. prowadzenie rozmów i mediacji prowadzących do rozwiązywania 

problemów, 

n. kontrolę pomieszczeń, w których nauczyciele będą prowadzili zajęcia, oraz 

sprzętu i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się 

posługiwali, 

o. zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów i racjonalne 

wykorzystanie czasu wolnego, 

p. prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych 

dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, 

zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny 

świat, 

6) sprawuje opiekę nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajęć 

organizowanych poza terenem szkoły: 

a. wyznaczając nauczyciela – kierownika grupy, który ponosi pełną 

odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa w tym zakresie, 



10 
 

b. zapewniając uczniom odpowiednią liczbę opiekunów, w zależności od 

rodzaju organizowanej wycieczki lub niepełnosprawności uczniów i ich 

wieku, 

c. przestrzegając obowiązujących zasad bezpieczeństwa organizowania 

wycieczek szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

d. współpracując z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela-

organizatora mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki 

czy opieki nad uczniami oraz pokrywają w pełni koszty z tym związane, 

e. zapoznając uczniów z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeństwa, 

f. ubezpieczając uczniów w zakresie nieszczęśliwych wypadków, 

7) powierza nauczycielom obowiązki wychowawcy, zapewniając: 

a. ciągłość pracy wychowawcy z danym oddziałem, w miarę możliwości, 

b. pomoc i wsparcie w działaniach opiekuńczo-wychowawczych, 

c. warsztaty umiejętności wychowawczych organizowane dla wychowawców, 

8) prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną: 

a. rozbudza zainteresowania problematyką innowacyjną i eksperymentalną 

członków rady pedagogicznej, 

b. udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym 

prowadzeniem innowacji i eksperymentów, 

9) kształtuje poczucie miłości do ojczyzny przez szacunek i przywiązanie do tradycji 

i historii własnego narodu oraz jego osiągnięć, kultury i języka poprzez: 

a. organizowanie dla uczniów wycieczek edukacyjnych do miejsc 

poświęconych pamięci narodowej, 

b. udział uczniów w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym, 

umacniając w ten sposób więzi z krajem ojczystym i rozbudzając świadomość 

obywatelską, 

c. udział uczniów w uroczystościach szkolnych, tworząc sytuacje wyzwalające 

emocjonalny związek z krajem ojczystym, 

d. zapoznanie uczniów z symbolami narodowymi, ważnymi dla kraju 

rocznicami i zasadami, instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla 

funkcjonowania państwa polskiego, 

e. przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu społecznym, 
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10)  zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, podnosi 

jakość pracy szkoły i przyczynia się do jej rozwoju organizacyjnego poprzez: 

a. organizację optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, 

b. realizację wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru 

pedagogicznego, 

c. sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w 

celu podnoszenia jakości pracy szkoły, 

d. uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej, 

e. tworzenie warunków do rozwoju ucznia przy jednoczesnym 

przygotowywaniu go do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze 

środowiskiem, 

f. współpracę szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego 

zrozumienia i działania w społeczności lokalnej, 

g. bieżącą analizę i modyfikowanie statutu szkoły, 

h. realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły, 

11)  organizuje wolontariat w szkole; w tym zakresie: 

a. zapoznaje uczniów i propaguje idee wolontariatu, 

b. kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 

c. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 

d. uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i 

poza szkołą, 

e. wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji 

wsparcia dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami 

klas młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, 

f. kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność i 

potrzeby innych, 

g. organizuje działania na rzecz środowiska przy współpracy z Polskim 

Czerwonym Krzyżem, Caritasem oraz z instytucjami działającymi na rzecz 

innych osób, 

12)  prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez: 
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a. promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

propagowanie zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi 

fizycznemu ucznia, 

b. przygotowywanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, 

c. udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony 

zdrowia, 

d. promocję zbiórki odpadów i segregacji śmieci oraz udział w akcjach typu 

„Sprzątanie świata”, 

13)  realizuje działania związane z doradztwem zawodowym: 

a. diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego, 

b. udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i 

kariery zawodowej, 

c. prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności 

i predyspozycji, 

14) organizuje kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób 

będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach 

funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw. 

4. Szkoła nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały ćwiczeniowe w postaci 

papierowej; 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów w postaci 

elektronicznej oraz przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe z obowiązkiem 

zwrotu lub je udostępnia. 

5. Szkoła zapewnia rodzicom dostęp do gromadzonych przez nią informacji w zakresie 

nauczania, wychowania i opieki, dotyczących ucznia, bez względu na postać i sposób 

przechowywania tych informacji. 

6. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego 

spożycia w czasie pobytu w szkole. 
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§ 6 

1. Szkoła umożliwia: 

1) realizację obowiązku szkolnego oraz kontroluje jego spełnianie; 

2) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 

szkoły; 

3) rozwój talentów oraz zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i 

sportowych; 

4) rozwijanie różnorodnych zainteresowań poprzez organizowanie wielu form zajęć 

pozalekcyjnych; 

5) uczniom mającym trudności, udział w zajęciach wyrównawczych w celu 

wyrównania braków edukacyjnych; 

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tożsamości 

narodowej, językowej i religijnej, a w szczególności nauki języka polskiego oraz 

własnej historii i kultury; 

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii, zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu 

organizowania nauki religii w szkołach publicznych (Dz. U. 1992, Nr 36, poz. 155, 

z późn. zm.), uznając prawo do religijnego wychowywania dzieci. 

§ 7 

1. Zadaniem szkoły jest w szczególności: 
1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i 

zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną; 

2) uwzględnienie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie równych 

szans; 

3) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, 

podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie; 

4) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych 

uczniów; 

5) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o 

wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów; 

6) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, 

muzycznej i ruchowej; 

7) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć; 



14 
 

8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych; 

9) stworzenie uczniom warunków do nabywania oraz utrwalania wiedzy i 

umiejętności, stosownie do ich możliwości psychofizycznych; 

10) kształtowanie postawy dociekliwości i refleksyjności; 

11) zapewnienie młodzieży możliwości korzystania z technologii informatycznej i 

komunikacyjnej na lekcjach różnych przedmiotów i zajęciach pozalekcyjnych; 

12) poszerzanie wiedzy i umiejętności, związanych ze zdrowymi stylami życia oraz 

profilaktyką zaburzeń, w tym patologii społecznej; 

13) rozwijanie poczucia odpowiedzialności i miłości do ojczyzny; 

14) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej, a przede wszystkim nauki języka oraz własnej 

historii i kultury; 

15) kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość 

udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu 

uczestnictwu uczniów w życiu społecznym; 

16) realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły 

podstawowej; 

17) przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniów, a 

także przeprowadzanie egzaminów i sprawdzianów; 

18) umożliwienie uczniom szczególnie uzdolnionym realizacji obowiązku 

szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukończenie szkoły w 

skróconym czasie; 

19) udzielanie i organizowanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej; 

20) realizowanie zadań wychowawczych i profilaktycznych zawartych Programie 

Wychowawczo – Profilaktycznym; 

21) współdziałanie z rodziną i wspomaganie jej w wychowaniu; 

22) udzielanie opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc 

materialna; 

23) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa i 
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higieny, upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz 

kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 

24) zapewnienie prawidłowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych 

imprez poza terenem szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami oraz 

wewnątrzszkolnym regulaminem planowania i organizacji wycieczek szkolnych. 

 

SPOSÓB REALIZACJI CELÓW I ZADAŃ SZKOŁY 

§ 8 

1. Cele i zadania szkoły realizowane są poprzez: 
1) pełną realizację programów nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych, 

dostosowując treści, metody i organizacje kształcenia do możliwości 

psychofizycznych uczniów w zakresie obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) organizację nauki religii i etyki na życzenie rodziców; 

3) zapewnienie możliwości korzystania z sali do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

biblioteki, urządzeń sportowych i pracowni komputerowych z dostępem do 

Internetu; 

4) organizowanie zajęć pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniów; 

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej; 

6) kierowanie uczniów, wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej na badania specjalistyczne (za zgodą rodziców); 

7) organizowanie zajęć wspomagających rozwój uczniów z trudnościami w nauce; 

8) umożliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o 

szczególnych uzdolnieniach; 

9) umożliwienie rozwijania zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację 

zajęć pozalekcyjnych, organizację konkursów, zawodów sportowych, wycieczek, 

obozów i innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez. 

2. W sytuacji zawieszenia zajęć na czas oznaczony działalność dydaktyczno-wychowawcza 
szkoły i oddziałów przedszkolnych może być organizowana w formie zajęć z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Konieczność zawieszenia zajęć 
może wynikać z: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów i dzieci w oddziałach przedszkolnych w 

związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub 

międzynarodowych, 
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2) występowania temperatury zagrażającej zdrowiu uczniów lub dzieci na zewnątrz 

lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami lub dziećmi, 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną, 

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów i 

dzieci w oddziałach przedszkolnych innego niż określone w pkt 1-3 – w 

przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w 

publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. 

§ 9 

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników 

środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjału rozwojowego i stwarzaniu warunków do jego aktywnego oraz pełnego 

uczestnictwa w życiu szkoły i w środowisku społecznym. 

2. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole wynika w 

szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego; 

3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) zaburzeń zachowania lub emocji; 

5) szczególnych uzdolnień; 

6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) choroby przewlekłej; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) niepowodzeń edukacyjnych; 

11) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 

12) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści 

realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 
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szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy 

specjalni zwani dalej „specjalistami”. 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

5. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) Dyrektora Szkoły; 

4) nauczyciela wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzącego 

zajęcia z uczniem; 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni; 

7) asystenta edukacji romskiej; 

8) pomocy nauczyciela; 

9) pracownika socjalnego; 

10) asystenta rodziny; 

11) kuratora sądowego; 

12) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działającego na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 

uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także formie: 

1) klas terapeutycznych; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

4) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych; 

5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, 

rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o 

charakterze terapeutycznym; 
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6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

8) porad i konsultacji; 

9) warsztatów. 

7. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i 

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz osoby będące obywatelami polskimi, które 

pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, 

mają prawo do skorzystania z: 

1) organizacji dodatkowej bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć 

lekcyjnych jako języka obcego w celu opanowania języka polskiego w stopniu 

umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, 

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których 

uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnic programowe, 

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki 

dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce lub 

stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości, 

4) nauki w oddziale przygotowawczym, 

5) wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia zatrudnioną w 

charakterze pomocy nauczyciela jako asystent międzykulturowy, 

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach 

przewidzianych dla polskich uczniów. 

§ 10 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, 

demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w szkole prowadzona jest 

działalność profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielęgniarkę i wychowawców, 

zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo – Profilaktycznym. 

2. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb 

środowiskowych oraz obowiązujących w szkołach przepisów w zakresie bezpieczeństwa i 

higieny, w tym w szczególności sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć 

obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu w świetlicy 

szkolnej. 
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3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa szkoła podejmuje następujące działania: 

1) uczniowie przebywający w szkole pozostają pod nadzorem wszystkich 

pracowników szkoły, których obowiązkiem jest natychmiastowa reakcja na 

wszelkie przejawy naruszenia bezpieczeństwa ucznia, stosując przyjęte w szkole 

ustalenia; 

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć w szkole bez nadzoru 

upoważnionej do tego osoby; 

3) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w którym prowadzi zajęcia, 

dostrzeżone zagrożenia niezwłocznie zgłasza Dyrektorowi Szkoły; 

4) w salach o zwiększonym ryzyku wystąpienia wypadku każdy prowadzący zajęcia 

dba o przestrzeganie zasad BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin 

pracowni, określając w nim zasady bezpieczeństwa i na początku każdego roku 

szkolnego zapoznaje z nimi uczniów; 

5) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone 

sytuacje lub zachowania uczniów, stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa; 

6) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

szkoły, ustalając cel ich pobytu, a w razie potrzeby zawiadomić pracownika obsługi 

o fakcie przebywania osób postronnych; 

7) upoważniony przez Dyrektora Szkoły pracownik obsługi powinien zwrócić się do 

osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, a w razie 

potrzeby zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub skierować tę osobę do 

Dyrektora Szkoły; 

8) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić 

Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona 

przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów; 

9) nauczyciel może podjąć decyzję o zmianie miejsca lub czasu zajęć, odwołaniu ich 

lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrożenia stanu bezpieczeństwa uczniów; 

10) nauczyciele mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami i metodami pracy 

zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę przy wykonywaniu czynności, które tego 

wymagają; 

11) opiekun pracowni komputerowej zobowiązany jest do aktualizowania 

oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów; 
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12) wychowawcy klas omawiają lub przypominają zasady bezpieczeństwa w szkole 

i poza nią – w dniu rozpoczęcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi 

od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerwą świąteczną, feriami zimowymi 

i letnimi oraz przed każdym wyjściem poza teren szkoły czy wycieczką; 

13) pielęgniarka środowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje 

opiekę nad uczniem sygnalizującym złe samopoczucie, odpowiada za stan leków i 

materiałów opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki, dotyczące 

zdrowia i higieny; 

14) pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do natychmiastowego 

reagowania na przejawy zachowań uczniów, mogące stanowić zagrożenia dla ich 

bezpieczeństwa i zdrowia oraz informować o tym fakcie nauczyciela, wychowawcę 

oddziału lub Dyrektora Szkoły; 

15) pracownicy obsługi dbają o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, 

nadzorują zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zajęć edukacyjnych 

poszczególnych oddziałów; sprzątaczki po zakończeniu przerw międzylekcyjnych 

kontrolują korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonują prac porządkowych, a 

dostrzeżone usterki lub zniszczenia zgłaszają Dyrektorowi Szkoły; 

16) konserwator w razie opadów śniegu oczyszcza przejścia ze śniegu lub lodu i 

posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposażenia na placu zabaw i dokonuje 

ewentualnych napraw. 

4. Budynek szkoły i teren szkolny jest objęty nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki: 

1) kamery monitoringu wizyjnego mogą być umieszczone we wszystkich 

pomieszczeniach, w których przebywają uczniowie i pracownicy, z wyjątkiem 

toalet; 

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez całą dobę; 

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora 

przez 30 dni; 

4) odczyt zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego 

upoważniona; 

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogą być użyte wyłącznie w celu wyjaśnienia 

wykroczeń przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom przebywającym na 

terenie szkoły lub mieniu szkolnemu. 
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§ 11 

1. Szkoła wykonuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad 

bezpieczeństwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia. 

2. Dyrektor Szkoły może zezwolić na indywidualny program nauczania lub tok nauki, zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

1) Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia lub dziecka i w porozumieniu z 

organem prowadzącym umożliwia uczniowi lub dziecku, posiadającemu 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego 

nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w 

indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając 

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. 

3. Szkoła może prowadzić klasy autorskie według programów opracowanych przez 

nauczycieli za zgodą organu prowadzącego. 

4. Szkoła może prowadzić – w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych – klasy 

integracyjne, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

5. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 8 ust. 2, szkoła organizuje zajęcia 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w oddziałach, grupie 

oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie 

wychowawczej. W oddziałach przedszkolnych zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość organizuje się w oddziałach, grupie oddziałowej i grupie 

międzyoddziałowej. 

§ 12 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie 

organizowanych przez nauczycieli zajęć na jej terenie oraz poza terenem w trakcie 

wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za 

bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; zobowiązany 

jest on również do niezwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym 

wypadku, mającym miejsce podczas powyższych zajęć; 

2) wycieczki szkolne organizowane są i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu 

wycieczek szkolnych; 
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3) każdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecność uczniów na swojej lekcji, 

reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoły przez ucznia; 

4) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i 

bezpieczeństwo ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek 

kierownik wycieczki wraz z opiekunami; 

5) nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich 

zajęć, w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach, według corocznie 

ustalonego harmonogramu  przez Dyrektora Szkoły; 

6) nauczyciele uczący w klasach I – III zapewniają nieprzerwanie opiekę nad uczniami 

swojego oddziału podczas ich planowanego pobytu w szkole; 

7) nauczyciele po skończonych zajęciach przez uczniów z klas I odprowadzają ich do 

szatni; 

8) za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel mający zastępstwo. 

2. Uczniowie klas IV – VIII, działając w ramach Samorządu Uczniowskiego pomagają w 

organizowaniu i przeprowadzeniu imprez dla klas I – III. 

3. Wszystkich uczniów klas IV – VIII oraz wszystkich pracowników szkoły zobowiązuje się 

do zwracania szczególnej uwagi i otaczania opieką w każdej sytuacji i o każdej porze 

najmłodszych uczniów, zwłaszcza z klas I. 

4. Każdy pracownik szkoły oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielenia pomocy 

uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, 

wzroku) w nagłych przypadkach. 

§ 13 

1. Ustala się następujący tryb postępowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego: 

1) nauczyciel, będący świadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej 

pomocy, zawiadamia o wypadku pielęgniarkę (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora 

Szkoły; 

2) jeżeli wypadek został spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub 

urządzeń, miejsce to pozostawia się nienaruszone w celu dokonania oględzin lub 

szkicu; 

3) jeżeli do wypadku doszło w godzinach popołudniowych lub wieczornych, 

nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodziców 

ucznia oraz Dyrektora Szkoły, w razie konieczności wzywa pogotowie ratunkowe; 



23 
 

4) jeżeli wypadek zdarzył się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje 

podejmuje kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialność oraz powiadamia 

o zdarzeniu rodziców ucznia i Dyrektora Szkoły. 

§ 14 

1. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka 

środowiskowa, w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoły). Pod jej 

nieobecność pierwszej pomocy, w miarę możliwości, udzielają pracownicy szkoły. 

Następnie powiadamia się rodziców, którzy odbierają dziecko ze szkoły i przejmują nad nim 

opiekę. 

2. W przypadku niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami, wzywa się fachową pomoc 

medyczną, która przejmuje opiekę nad uczniem. W dalszym ciągu podejmuje się próby 

nawiązania kontaktu z rodzicami. 

§ 15 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli, uczących w tym oddziale zwanemu wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku: 

1) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem; 

2) z przyczyn losowych (np. długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, 

urlop dla poratowania zdrowia); 

3) na pisemny wniosek rodziców złożony do Dyrektora Szkoły, wraz z uzasadnieniem; 

wniosek powinien uzyskać akceptację 2/3 rodziców uczniów, natomiast Dyrektor 

Szkoły po dokładnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzję i informuje o niej 

pisemnie rodziców w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

§ 16 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu na przykład poprzez Klub 

Wolontariusza. 

2. W ramach działalności Klubu uczniowie, w szczególności: 
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1) zapoznawani są z ideą wolontariatu jaką jest zaangażowanie do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości; 

3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego i 

środowiska naturalnego; 

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy oraz 

pracy na rzecz szkoły; 

5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej; 

6) promują ideę wolontariatu w szkole. 

§ 17 

1. Cele wychowawcze szkoły i sposoby ich realizacji określa Program wychowawczo –

profilaktyczny Szkoły, uchwalony przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną Szkoły. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania profilaktyczne i prozdrowotne, które określa 

program, o którym mowa w ust.1. 

3. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w związku z zawieszeniem zajęć z powodu wystąpienia zagrożenia związanego 

z sytuacją epidemiologiczną lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu 

lub zdrowiu uczniów, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i 

Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i 

radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego 

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program. 

4. Szkoła pracuje zgodnie z przyjętymi Standardami ochrony małoletnich. 

§ 18 

1. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujących się w trudnych warunkach materialnych 

Dyrektor Szkoły wraz z Radą Rodziców – na wniosek zainteresowanych rodziców lub 

uczniów – organizują doraźną pomoc materialną lub zwalniają z opłat, równocześnie czyniąc 

starania o pozyskanie dodatkowych środków na tę działalność.  
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2. Dla ucznia lub dziecka, niemogącego realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania z uwagi na trudną sytuację rodzinną, na 

wniosek rodziców dyrektor szkoły organizuje zajęcia na terenie szkoły. 

ROZDZIAŁ III. 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

§ 19 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 – 4 działają w oparciu o własne regulaminy. Szkoła 

zapewnia warunki dla właściwego współdziałania organów wymienionych w ust. 1, a w 

szczególności zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w granicach swoich kompetencji. 

3. Zasady rozwiązywania sporów jest postępowanie mediacyjne, w tym mediacja rówieśnicza. 

§ 20 

1. Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o 

podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez: 

1) wydawanie zarządzeń Dyrektora Szkoły; 

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej; 

3) zebrania ogólne i klasowe rodziców; 

4) spotkania z Radą Rodziców; 

5) spotkania z Samorządem Uczniowskim; 

6) inne formy kontaktów doraźnych (telefon, e-mail – dziennik elektroniczny, list). 

§ 21 

1. Szkoła zapewnia warunki umożliwiające rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy 

organami przy arbitrażu Dyrektora Szkoły. 

2. Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzyga: 
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1) organ sprawujący nadzór pedagogiczny – w sprawach właściwych dla tego organu; 

2) organ prowadzący – w sprawach właściwych dla tego organu. 

§ 22 

1. Dyrektor Szkoły jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników, 
niebędących nauczycielami. 

2. Dyrektor Szkoły w szczególności: 
1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły, zaopiniowanym 

przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i 

gospodarczą obsługę szkoły; 

6) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

7) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

9) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia; 

11) współpracuje z pielęgniarką, higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnia 

imię, nazwisko i numer PESEL celem właściwej realizacji tej opieki; 

12) ma prawo do wydawania zarządzeń wewnątrzszkolnych w sprawach 

zapewniających bezpieczeństwo i higienę nauki; 

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po ósmej klasie 

szkoły podstawowej. 

3. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 
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2) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu 

zawodowym; 

4) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych; 

5) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę. 

4. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i 

pracowników niebędących nauczycielami oraz decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w 

sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych 

pracowników szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły dopuszcza do użytku zestaw programów wychowania przedszkolnego i 

szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników i podaje do 

publicznej wiadomości. 

6. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Rodziców, Radą 

Pedagogiczną, rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

7. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go Wicedyrektor. 

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informuje o działalności szkoły. 

9. W okresie pomiędzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoły informuje 

pracowników o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarządzenia w formie pisemnej, 

wykładając je do wglądu w pokoju nauczycielskim, bądź wyjątkowo w innych miejscach. 

Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do zapoznania się z zarządzeniami Dyrektora 

Szkoły oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim poleceń. 
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§ 22a. 

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od 

trzeciego dnia zawieszenia zajęć. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor organizuje z 

uwzględnieniem w szczególności: 

1) równomiernego obciążenia uczniów i dzieci zajęciami w poszczególnych dniach 

tygodnia, 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

3) możliwości psychofizycznych uczniów i dzieci do podejmowania intensywnego 

wysiłku umysłowego w ciągu dnia, 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć, 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

3. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 45 minut i nie dłużej niż 60 

minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w 

czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut. 

4. W oddziałach przedszkolnych godzina zajęć edukacyjnych prowadzonych przez 

nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 

15 minut i nie dłużej niż 30 minut. 

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz 

zajęć dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami 

polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które nie znają 

języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym. 

6. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować: 

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z planów nauczania dla 

poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas 
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oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach 

pozaszkolnych, 

2) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego rozkładu 

dnia w oddziałach przedszkolnych, 

3) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

4) tygodniowy rozkład zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w oddziałach przedszkolnych. 

7. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie szkoły dla uczniów i dzieci, którzy i które z uwagi 

na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania – na wniosek rodziców. Zajęcia te 

organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą 

zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o ile możliwe jest 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły oraz na 

danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

ucznia lub dziecka.  

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie szkoły, dyrektor, w porozumieniu 

z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia lub dziecka, który lub które z 

uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innej, 

wskazanej przez organ prowadzący szkoły. 

9. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów i dzieci.  

10. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

w szkole mogą być organizowane dla uczniów i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie 

z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie 

warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki 

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 
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§ 23 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jego statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej 

wchodzą Dyrektor Szkoły i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Obecność 

nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. Członkowie rady 

usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. 

Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako 

nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.  

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie Planów Pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po 

zaopiniowaniu przez Radę Rodziców; 

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawie Statutu Szkoły lub jego zmian. 

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach stałego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 

zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian. 

5. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są 

protokołowane. 
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8. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 23 a. 

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zajęć prowadzą zajęcia metodami i technikami 

kształcenia na odległość, korzystając z narzędzi technologii informacyjno-

komunikacyjnych takich jak: 

1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniające: 

a. ochronę przed nieuprawnionym dostępem, 

b. integralność danych, 

c. przeciwdziałanie uszkodzeniom, 

d. rozliczalność działań dokonywanych na przetwarzanych danych, 

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulkan, e-mail lub 

środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między 

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami 

nauczycieli, np. Microsoft Teams. 

3) inne niż wskazane w pkt 1 i 2, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia 

i wychowania. 

2. O sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz 

o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania i tygodniowego (lub semestralnego) 

rozkładu zajęć dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

3. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w § 8 ust. 2 nauczyciele 

oddziałów przedszkolnych przekazują rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji 

zajęć w domu za pośrednictwem komunikatorów lub aplikacji zgodnie z preferencjami 

nauczycieli, a także informują rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach 

i formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

4. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na sytuacje określone w § 8 ust. 2 nauczyciele – 

wychowawcy klas I-III informują uczniów i rodziców o dostępnych materiałach, a także 

możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za pośrednictwem 

dziennika elektronicznego Vulkan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami 

nauczycieli. 



32 
 

5. Nauczyciele – wychowawcy klas IV-VIII informują uczniów o dostępnych materiałach, a 

także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego Vulkan, Platformy Office 365 (w tym aplikacji 

Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email. 

§ 23 b. 

1. W przypadku uczniów i dzieci nieposiadających dostępu do Internetu ustala się zasady 

przekazywania materiałów niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i 

technik kształcenia na odległość. 

2. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyła poprzez komunikator lub na telefon 

komórkowy rodzica dziecka, o którym mowa w ust. 1, informacje o dostępnych materiałach 

niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 

a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice 

przesyłają wykonane przez dziecko zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z 

wykorzystaniem telefonu komórkowego.  

3. Uczniom klas I-VIII, o których mowa w ust. 1, nauczyciele przesyłają na telefon 

komórkowy ucznia lub rodzica informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych 

sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu. 

4. Uczniowie, o których mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesyłają nauczycielowi wykonane 

przez uczniów zadania w sposób uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu 

komórkowego.  

5. Uczniom i dzieciom, o których mowa w ust. 1, korzystającym z zajęć pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy rodzica lub 

ucznia informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich 

realizacji przez ucznia lub dziecko w domu. 

§ 23 c. 

1. W celu uczestnictwa w zajęciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość w trybie rzeczywistym uczeń lub rodzic dziecka loguje się przy 

użyciu prawdziwego imienia i nazwiska. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie mogą dołączać do 

rozpoczętej przez nauczyciela rozmowy. 
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3. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń́ może mieć włączoną kamerę. Mikrofon 

uczeń włącza na wyraźną prośbę nauczyciela. 

4. Przed rozpoczęciem zajęć, o których mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakończeniu 

zajęć uczniowie nie prowadzą rozmów między sobą w formie czatu. 

5. W zajęciach, o których mowa w ust. 1, uczestniczą wyłącznie uczniowie. W klasach 

młodszych pracę ucznia mogą wspomagać rodzice, którzy informują o tym nauczyciela. 

6. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystają z materiałów 

pochodzących z bezpiecznych źródeł. 

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajęć, o których mowa w ust. 1, fotografowanie 

ich (w tym wykonywanie zrzutów ekranu), a także rozpowszechnianie, upublicznianie w 

Internecie lub w inny sposób przebiegu tych zajęć i materiałów użytych w ramach tych 

zajęć, chyba że przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione ważnym wydarzeniem, lub w 

celu udostępnienia przebiegu zajęć uczniom, którzy nie mogli wziąć udziału w zajęciach w 

czasie rzeczywistym. 

8. Niedozwolone jest udostępnianie otrzymanego linku do zajęć, o których mowa w ust. 1, 

osobom spoza danego oddziału lub danej klasy. 

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, że link do zajęć, o których mowa w ust. 1, został 

udostępniony osobie postronnej, nauczyciel może zerwać połączenie. 

10. Podczas dołączania do zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń́ powinien być widoczny i 

słyszalny (włączona kamera i mikrofon w urządzeniu) w celu prawidłowej identyfikacji 

użytkownika. Jeżeli urządzenie, z którego korzysta uczeń́, nie jest wyposażone w kamerę, 

rodzic powinien poinformować o tym fakcie nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

11. Uczeń powinien jeszcze przed zajęciami, o których mowa w ust. 1, zadbać o to, by w miarę 

możliwości znaleźć miejsce, w którym będzie miał odpowiednie warunki do nauki (cisza, 

brak rozpraszających bodźców). 

12. Domownicy powinni wiedzieć, kiedy uczeń́ bierze udział w zajęciach, o których mowa w 

ust. 1, i nie powinni przeszkadzać podczas ich trwania. 

13. Jeżeli uczeń́ posiada słuchawki (np. do telefonu), może podłączyć je do urządzenia, z 

którego będzie korzystać podczas zajęć, o których mowa w ust. 1. Uczeń powinien 

wyciszyć telefon lub wyłączyć przychodzące powiadomienia.  

14. Materiały potrzebne do zajęć, o których mowa w ust. 1, tj. podręczniki, zeszyty, zeszyty 

ćwiczeń́, przybory do pisania, przygotowane prace, materiały wskazane przez nauczyciela, 

uczeń́ przygotowuje przed zajęciami. 

15. Uczeń łączy się punktualnie na zajęcia, o których mowa w ust. 1. 
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16. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, uczeń́: 

1) słucha wypowiedzi, wskazówek i instrukcji nauczyciela, 

2) wykonuje polecenia nauczyciela, 

3) zajmuje się wyłącznie czynnościami związanymi z przebiegiem zajęć, 

4) wyłącza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, które nie są związane z 

przebiegiem zajęć,  

5) korzysta z dostępnej podczas zajęć funkcji przesyłania wiadomości tekstowych (tzw. 

czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupą w sprawach związanych 

wyłącznie z przebiegiem zajęć; uczeń́, który przesyła materiały niezwiązane z 

zajęciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoły, a o zajściu 

zostaną poinformowani rodzice (opiekunowie prawni), 

6) słucha wypowiedzi innych uczestników zajęć,  

7) zgłasza chęć wypowiedzi i czeka na udzielenie głosu przez nauczyciela, 

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje ciszę, 

9) odnosi się do innych z szacunkiem, 

10)  używa kulturalnego języka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji, 

11)  może opuścić zajęcia tylko za zgodą nauczyciela. 

17. W razie wystąpienia problemów technicznych z dołączeniem do zajęć, o których mowa w 

ust. 1, oraz trudności ze zrozumieniem omawianego materiału uczeń́ powinien 

skontaktować się bezpośrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela 

sposób. 

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zajęć, o których mowa w ust. 1, dba o to, aby 

przesyłane materiały pochodziły ze sprawdzonych i bezpiecznych źródeł. 

19. Podczas zajęć, o których mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad 

bezpieczeństwa, a w sytuacji zakłócenia zajęć zgłasza incydent dyrektorowi szkoły. 

20. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego informowania uczniów o bezpiecznym 

poruszaniu się w sieci oraz zasadach netykiety. 

§ 24 

1. W szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów szkoły. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałowych, po jednym z każdego 

oddziału, wybranych w tajnych wyborach. Procedura wyboru Rady Rodziców znajduje się 

w Regulaminie wyboru Rady Rodziców. 
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3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 

Statutem Szkoły. 

4. Rada Rodziców występuje do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły. 

5. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 

1) reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły; 

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoły; 

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy szkoły; 

4) współudział w realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań 

opiekuńczych szkoły; 

5) współpraca ze środowiskiem lokalnym, samorządem i zakładami pracy; 

6) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w 

rodzinie, szkole i środowisku lokalnym; 

7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania funduszy z dobrowolnych składek 

rodziców oraz innych źródeł, niezbędnych dla wspierania działalności statutowej 

szkoły, a także ustalanie zasad użytkowania tych funduszy; 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1)  uchwalanie, w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, Programu wychowawczo – 

profilaktycznego obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym i profilaktycznym, skierowanego do uczniów, nauczycieli i 

rodziców; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania oraz projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły. 

7. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony regulamin. 

§ 25 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez 

ogół uczniów, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
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4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnym, w 

porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

7) prawo do posiadania własnych funduszy, które służą do finansowania działalności 

Samorządu Uczniowskiego. 

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu. 

§ 26 

1. Zasady współdziałania organów szkoły: 

1) wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i 

wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji 

w granicach swoich kompetencji; 

2) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

reprezentacje – Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski; 

3) Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie 

Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej 

podczas protokołowanych posiedzeń tych organów; 
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4) wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych 

zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach 

wymagających szybkiej decyzji – w terminie 7 dni; 

5) wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o 

podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich 

podjęcia. 

2. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole: 

1) konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem: 

a. w sprawach konfliktowych orzekają w pierwszej instancji: 

 wychowawcy klasy – dla nauczycieli uczących w danej klasie, 

 Dyrektor Szkoły – dla wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

b. od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu 

prowadzącego – odwołanie wnosi jedna ze stron – nie może ono być jednak 

wniesione po upływie 14 dni od daty wydania orzeczenia; 

2) konflikt pomiędzy nauczycielami: 

a. postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły; 

b. w przypadku nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora Szkoły strony mogą 

odwołać się do organu prowadzącego; 

3) konflikty pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami: 

a. konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny 

wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę; 

4) konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły: 

a. postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły, 

b. w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni 

odwołania do organu prowadzącego szkołę. 

§ 27 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i 

wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 

1. wyraża Dyrektor Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po 

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. 
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ROZDZIAŁ IV. 

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z 
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I 

PROFILAKTYKI 

§ 28 

1. Szkoła stwarza warunki do współpracy rodziców z nauczycielami i organami szkoły. 

2. Współdziałanie rodziców i szkoły odbywa się poprzez: 

1) zebrania ogólne Dyrektora Szkoły z rodzicami – odbywają się dwa razy w roku 

szkolnym w celu wymiany informacji dotyczących pracy szkoły, stanu finansów 

placówki oraz problemów bieżących, na pierwszym zebraniu informuje się o 

wewnątrzszkolnych przepisach prawa oświatowego obowiązującego w szkole; 

2) spotkania wychowawców klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany 

informacji i dyskusji na temat ich dzieci – odbywają się przynajmniej raz na 

kwartał; 

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami – w sprawach pilnych i 

niepokojących szkoła prosi telefonicznie lub listownie rodziców o osobisty 

kontakt; 

4) wizyty rodziców w szkole na prośbę nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkoły lub 

z inicjatywy rodziców; 

5) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodziców lub nauczyciela; 

6) organizowanie zespołu wychowawczego w przypadku szczególnych trudności z 

uczniem; 

7) informacje pisemne; 

8) informacje dla rodziców umieszczone na tablicy informacyjnej; 

9) informacje dla rodziców zamieszczone w dzienniku elektronicznym. 

3. Zwołanie zespołu, o którym mowa w ust.2 pkt. 6 odbywa się na wniosek wychowawcy lub 

uczącego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespołu uczestniczy Dyrektor Szkoły, 

pedagog, wychowawca (zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczeń. 
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§ 29 

1. Rodzice mają prawo do: 
1) znajomości Statutu Szkoły, Programu wychowawczo – profilaktycznego; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianu ósmoklasisty; 

3) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w danym oddziale 

i szkole; 

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka; 

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci; 

6) aktywnego współudziału w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci; 

7) realizację obowiązku szkolnego poza szkołą; 

8) występowania z wnioskiem o przyjęcie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza 

obwodu do oddziału szkolnego; 

9) wnioskowanie o indywidualny program nauczania lub tok nauki swojego dziecka; 

10) wnioskowania o zorganizowanie zajęć specjalistycznych na podstawie orzeczenia 

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

11) występowanie o zwolnienie z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajęć wychowania 

fizycznego i zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez dziecko tych ćwiczeń lub opinii o braku 

możliwości uczestniczenia w tych zajęciach; 

12) występowania z wnioskiem o przyjęcie dziecka powracającego z zagranicy; 

13) występowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie 

udzielanej pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w 

którym poszczególne formy pomocy będą realizowane; 

15) uczestnictwa w spotkaniach zespołu udzielającego pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ich dziecku; 

16) wnioskowania o wyrażenie zgody na udział w spotkaniach zespołu innych osób, w 

szczególności lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty; 
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17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno – 

terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania  

ucznia; 

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno – terapeutycznego; 

19) wnioskowania o organizację zajęć dodatkowych; 

20) kierowania i wyrażania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi 

służbowej – wychowawca oddziału, Dyrektor Szkoły, organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, organ prowadzący; 

21) wyrażania swoich opinii dotyczących pracy organów szkoły; 

22) wyrażania opinii na temat pracy szkoły do organu prowadzącego; 

23) zgłaszania zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna lub końcowa 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, roczna lub końcowa ocena 

klasyfikacyjna zachowania, ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, została dokonana 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen; 

24) przekazania Dyrektorowi Szkoły uznanych przez siebie za istotne danych o stanie 

zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka; 

25) występowania do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia 

odmowy przyjęcia dziecka do klasy pierwszej, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami, w terminie określonym w regulaminie; 

26) wniesienia odwołania od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora 

Szkoły; 

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka; 

28) wglądu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka; 

29) występowania z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału, o 

powtarzanie klasy w przypadku dziecka, będącego uczniem oddziału klas I – III; 

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w 

którym uczestniczy ich dziecko. 

2. Rodzice powinni poinformować szkołę o zainteresowaniach ucznia, jego zamiłowaniach, 

trudnościach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia. 

3. Rodzice mają obowiązek: 

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności 

dziecka, nie zaniedbywać ich; 
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2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły 

skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania; 

3) zapewniać dziecku warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

4) systematycznej kontroli postępów edukacyjnych dziecka i wywiązywania się z 

obowiązków szkolnych; 

5) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły na lekcje i zajęcia pozalekcyjne; 

6) informować wychowawców telefonicznie lub osobiście o przyczynach 

nieobecności ucznia w terminie 3 dni lub w szczególnych przypadkach w terminie 

późniejszym; 

7) usprawiedliwiać nieobecność dziecka w ciągu 7 dni od ustania przyczyny absencji 

na podstawie pisemnego wniosku złożonego osobiście, za pośrednictwem ucznia 

lub poprzez dziennik elektroniczny. 

8) angażować się jako partnerzy w działania szkoły, brać udział w wyborach i 

aktywnie współdziałać w pracach Rady Rodziców Szkoły i Radach Rodziców 

poszczególnych oddziałów; 

9) informować wychowawców o sprawach mogących mieć wpływ na naukę i 

zachowanie dziecka; 

10) przestrzegać procedury kolejności zgłaszania opinii, uwag dotyczących pracy 

szkoły – w pierwszej kolejności wszelkie sprawy dotyczące pracy szkoły należy 

zgłaszać wychowawcy, w przypadku, jeśli sprawa nie została pozytywnie 

rozwiązana, należy zgłosić sprawę do Dyrektora Szkoły; w dalszej kolejności, 

kiedy rodzic jest niezadowolony z rozwiązania problemu, może zwrócić się o 

pomoc do organu prowadzącego; 

11) finansowego pokrywania szkód wyrządzonych przez ucznia na terenie szkoły; 

12) uczestniczenia w zebraniach rodziców – ogólnoszkolnych i klasowych, a także 

zgłaszania się do szkoły na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoły w 

sprawach związanych z ich dzieckiem – szczególnie w sytuacjach związanych z 

klasyfikacją, promocją, powiadomieniem o przewidywanych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania; 

13) współpracy ze szkołą w zakresie realizacji Programu wychowawczo – 

profilaktycznego; 

14) uczestnictwa w ogólnych i oddziałowych zebraniach rodziców oraz w 

indywidualnych sprawach ich dzieci na prośbę lub pisemne zawiadomienie 

nauczycieli, wychowawcy, oddziału, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły. 
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4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) informowania w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora 

Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego za 

granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce. 

5. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

6. Za czas niespełniania obowiązku szkolnego przez ucznia uważa się nieobecność 

nieusprawiedliwioną trwającą powyżej 14 kolejnych dni. 

7. W przypadku gdy zachowanie ucznia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa innych osób 

lub samego dziecka, wychowawca oddziału, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, jest 

zobowiązany do podjęcia następujących działań: 

1) zawiadomienie rodziców ucznia; 

2) zorganizowanie spotkania rodziców z nauczycielami pracującymi z dzieckiem; 

3) zorganizowanie spotkania rodziców z pedagogiem lub psychologiem; 

4) zaproponowanie bądź zobowiązanie rodziców do podjęcia terapii rodziny; 

5) wspólne z rodzicami udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi 

na terenie szkoły; 

6) zawiadomienie sądu rodzinnego, w sytuacji niepodjęcia przez rodziców 

współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu. 

ROZDZIAŁ V. 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 30 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacyjny szkoły. 

2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący, po uprzednim wyrażeniu opinii 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

3. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy. Dyrektor Szkoły 



43 
 

przed rozpoczęciem zajęć dydaktyczno – wychowawczych zapoznaje Radę Pedagogiczną, 

na jej zebraniu, ze szczegółowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Może także 

ustalić w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady 

Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

4. W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych szkoła 

organizuje zajęcia wychowawczo – opiekuńcze. Szkoła informuje rodziców o możliwości 

udziału uczniów w zajęciach wychowawczo – opiekuńczych organizowanych w tych 

dniach. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni wolnych od 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, może za zgodą organu 

prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajęć 

przypadających w te dni w wyznaczone soboty. 

6. W przypadku zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności, o których mowa w § 8 ust. 2, 

realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły odbywa się zgodnie z 

określoną przez dyrektora organizacją zajęć, w tym z wykorzystaniem metod i technik 

porozumiewania się na odległość. Wszyscy pracownicy szkoły, w szczególności 

nauczyciele, zobowiązani są do zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w sieci. 

7. W okresie zawieszenia zajęć oraz w okresie prowadzenia zajęć na odległość z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w razie potrzeby uczniom lub 

dzieciom wypożyczany jest sprzęt elektroniczny niezbędny do kontynuowania nauki w 

domu na podstawie umowy użyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym). 

§ 31 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i 

wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez Dyrektora Szkoły na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły na dany rok szkolny, z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela. 

2. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, 

który dzieli się na dwa półrocza zakończone klasyfikacją uczniów. Pierwsze półrocze trwa 

w okresie od rozpoczęcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie półrocze trwa od 1 lutego 

do najbliższego piątku po 20 czerwca. 
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§ 32 

1. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach: 

1) I etap: oddziały klas I – III, tzw. edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap: oddziały klas IV – VIII. 

§ 33 

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo – lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych 

przypadkach Dyrektor Szkoły podejmuje decyzję o prowadzeniu zajęć w innym wymiarze. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają od 10 do 15 minut. 

3. Tygodniowy rozkład zajęć klas I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne 

zajęcia, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel. 

§ 34 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w roku 

szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych planem 

nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programów dla danego etapu 

edukacyjnego, dopuszczonych do użytku szkolnego przez Dyrektora Szkoły. 

2. Zajęcia edukacyjne w klasach I – III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 

25 uczniów. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia rocznych zajęć 

dydaktycznych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, 

Dyrektor Szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba 

uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 2, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 

4. Dyrektor Szkoły może odstąpić od podziału oddziału, zwiększając liczbę uczniów ponad 

liczbę 25 (nie więcej niż dwóch uczniów) na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu 

zgody organu prowadzącego. 

5. Jeżeli przyjęcie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian 

organizacyjnych pracy szkoły, powodujących skutki finansowe, Dyrektor Szkoły może 

przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego. 

6. Oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów zgodnie z ust. 3 i 4 może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

7. Liczba uczniów w oddziale klas IV – VIII nie może przekraczać 30. 
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§ 35 

1. W oddziałach klas IV – VIII dokonuje się podziału na grupy z zachowaniem zasad 

wynikających z odrębnych przepisów. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach podział na grupy może być dokonany za zgodą 

organu prowadzącego. 

3. Liczba uczniów na zajęciach pozalekcyjnych zależy od charakteru prowadzonych zajęć i 

wymaga akceptacji Dyrektora Szkoły. 

4. Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów oddziałów klas IV – VIII są 

realizowane w formie: 

1) zajęć klasowo – lekcyjnych; 

2) zajęć do wyboru przez uczniów: zajęć sportowych, zajęć sprawnościowo – 

zdrowotnych, zajęć tanecznych, aktywnej turystyki. 

5. Zajęcia klasowo – lekcyjne realizowane są w wymiarze nie mniejszym niż 2 godziny 

lekcyjne. 

6. Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, godzin zajęć do 

wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia. 

7. Dyrektor Szkoły przygotowuje propozycję zajęć do wyboru przez uczniów z 

uwzględnieniem: 

1) potrzeb zdrowotnych uczniów, ich zainteresowań oraz osiągnięć w danej 

dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej; 

2) uwarunkowań lokalnych; 

3) miejsca zamieszkania uczniów; 

4) tradycji sportowych środowiska i szkoły; 

5) możliwości kadrowych. 

8. Propozycję zajęć do wyboru przez uczniów Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem 

prowadzącym, Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców przedstawia do wyboru uczniom. 

9. Uczniowie dokonują wyboru zajęć za zgodą rodziców. 
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ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH (POZALEKCYJNYCH) 

§ 36 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i 

zainteresowań. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy w 

przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań uczniów. 

3. Zajęciami dodatkowymi w szkole są w szczególności: 

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe 

oraz inne; 

2) gry i zajęcia ruchowe dla uczniów klas I – III (na boisku szkolnym, w salach gier 

i zabaw); 

3) zajęcia wyrównawcze; 

4) zajęcia profilaktyczno – wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości 

dziecka i wspieranie jego rozwoju społeczno – emocjonalnego); 

5) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, 

zawodach sportowych; 

6) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu ósmoklasisty; 

7) prowadzenie koła muzycznego; 

8) prowadzenie zajęć ze szkolnym klubem sportowym; 

9) organizacja uroczystości szkolnych; 

10)  redagowanie i wydawanie gazety szkolnej; 

11)  wolontariat; 

12)  wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach. 

4. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na występujące okoliczności, o których mowa w 

§ 5 ust. 7, zajęcia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje się w miarę 

możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 4, mogą być prowadzone przy wykorzystaniu 

1) materiałów zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej 

udostępnionej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl), 

2) materiałów wskazanych przez nauczycieli za zgodą dyrektora szkoły, 
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3) środków komunikowania się na odległość (dziennik elektroniczny, poczta 

elektroniczna, media społecznościowe, komunikatory, platformy meetingowe). 

§ 37 

1. Zajęcia wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w 

szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć 

edukacyjnych. 

3. Liczba uczestników zajęć wyrównawczych wynosi do 6 uczniów. 

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia i pogłębiające zainteresowania uczniów organizuje się dla 

uczniów uzdolnionych oraz prowadzi się je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. 

Zajęcia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły. 

5. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust. 4 wynosi do 8 uczniów. 

6. W przypadku realizacji innego rodzaju zajęć niż wymienione w ust. 1 i 4 liczba uczestników 

tych zajęć ustalana jest przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z nauczycielem 

prowadzącym zajęcia. 

7. Udział ucznia w zajęciach wymienionych w ust. 4 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie 

podlegają ocenie w skali stopni szkolnych. 

§ 38 

1. Godzinowy wymiar i zakres zajęć dodatkowych ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z 

Radą Pedagogiczną. 

2. Przydzielenie zajęć dodatkowych nauczycielom następuje po zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

3. Wymiar zajęć dodatkowych nie wlicza się do pensum. 

§ 39 

1. Listy uczniów klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę: 

1) do szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły. które w 

danym roku kalendarzowym kończą 7 lat; 
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2) miejsce zamieszkania uczniów – aby nie rozpraszać grupy dzieci mieszkających w 

pobliżu do różnych oddziałów; 

3) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów. 

2.  Rodzice dziecka mają prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoły o przeniesienie 

dziecka do oddziału równoległego. 

3. Zajęcia z języka obcego dla wszystkich oddziałów szkoły przydziela Dyrektor Szkoły, 

biorąc pod uwagę: 

1) możliwości kadrowe szkoły; 

2) możliwości organizacyjne nauki w szkole. 

4. Dyrektor Szkoły dokonuje podziału na grupy na zajęciach języków obcych i informatyki w 

oddziałach liczących 24 i więcej uczniów za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

5. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. Wycieczki 

szkolne oraz dyskoteki organizowane są zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach 

organizacyjnych tych imprez. 

ŚWIETLICA SZKOLNA 

§ 40 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub warunki związane z dojazdem do domu szkoła organizuje świetlicę szkolną. 

2. Przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie pisemnego zgłoszenia 

rodziców dziecka – Karty zgłoszenia do świetlicy szkolnej, zawierającej w szczególności: 

1) informację o czasie pobytu dziecka w świetlicy; 

2) wskazanie osób upoważnionych do odbioru dziecka ze świetlicy; 

3) sposób kontaktowania się z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku 

nieodebrania dziecka ze świetlicy po zakończonych zajęciach. 

§ 41 

1. Zajęcia wychowawczo – opiekuńcze w świetlicy prowadzone są w grupach 

wychowawczych. Grupa wychowawcza może być utworzona w zależności od potrzeb z: 

1) grupy uczniów jednego oddziału; 

2) uczniów z dwóch klas o niewielkiej rozpiętości wieku; 

3) uczniów z trzech lub więcej klas o różnym wieku. 
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2. Liczba uczniów w grupie wychowawczej nie może przekroczyć 25 osób. 

3. Czas trwania zajęć wychowawczo – opiekuńczych w świetlicy ustala się w wymiarze 45 

minut. Godzina pracy świetlicy wynosi 60 minut. 

4. Świetlica zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez: 

1) stałą obecność wychowawcy w pomieszczeniu, w którym przebywają uczniowie; 

2) wyposażenie w meble, urządzenia i pomoce bezpieczne dla uczniów; 

3) zapoznanie uczniów, korzystających ze świetlicy z jej regulaminem i systematyczne 

kontrolowanie jego przestrzegania. 

§ 42 

1. Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy: 

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i 

odrabiania zadań domowych w świetlicy; 

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w 

pomieszczeniach świetlicy i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój 

fizyczny dziecka; 

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień, a także organizowanie zajęć 

w tym zakresie; 

4) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej 

rozrywki oraz kształtowanie nawyków życia codziennego; 

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i 

czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia; 

6) rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

7) współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem 

szkolnym. 

§ 43 

1. Nauczyciel – wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za: 

1) właściwą organizację zajęć wychowawczo – opiekuńczych; 

2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, 

uczęszczanie dzieci na zajęcia; 

3) utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno – sanitarnego 

pomieszczeń świetlicy; 
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4) zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w 

świetlicy i poza nią); 

5) stosowanie wobec dzieci określonych regulaminem świetlicy nagród i kar; 

6) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; 

7) prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

§ 44 

1. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności prawo do: 

1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadań domowych; 

2) uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w świetlicy. 

2. Uczniowie uczęszczający do świetlicy mają w szczególności obowiązek: 

1) utrzymywania ładu i porządku w salach zajęć świetlicy; 

2) wykonywania poleceń nauczyciela – wychowawcy; 

3) nieoddalania się ze świetlicy bez powiadomienia nauczyciela – wychowawcy. 

§ 45 

1. Szczegółowy sposób funkcjonowania świetlicy szkolnej określa Dyrektor Szkoły w 

Regulaminie pracy świetlicy. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, określa w szczególności zasady organizacji zajęć, 

ramowy rozkład zajęć, rozkład dnia, godziny pracy świetlicy w danym roku szkolnym. 

§ 46 

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej; 

5) zespołu pomieszczeń sportowych i rekreacyjnych; 

6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych i ogólnego użytku. 

2. W pomieszczeniach do nauki informatyki oraz wychowania fizycznego wywieszone są, w 

widocznym i łatwo dostępnym miejscu, regulaminy określające zasady bezpieczeństwa i 

higieny pracy. 
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ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ 

§ 47 

1. W szkole funkcjonuje biblioteka. 

2. Biblioteka jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb 

dydaktyczno – wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji 

potrzeb i zainteresowań uczniów, realizacji edukacji czytelniczej i medialnej. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły na zasadach 

określonych w regulaminie biblioteki szkolnej. 

4. Ze względu na okoliczności, o których mowa w § 8 ust. 2, w sytuacji zawieszenia zajęć 

uczeń ma prawo dostępu do księgozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoły. 

Zajęcia z nauczycielem biblioteki mogą odbywać się z wykorzystaniem technik i metod 

porozumiewania się na odległość. 

5. Biblioteka wyposażona jest w internetowe centrum informacji multimedialnej. 

6. W skład biblioteki wchodzi wypożyczalnia i czytelnia. 

7. Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i 

materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczeń poza bibliotekę; 

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu 

przysposobienia czytelniczo – informacyjnego; 

4) korzystanie ze zbiorów multimedialnych. 

8. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

ich zakończeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoły. 

9. Zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych oraz korzystania z nich w 

czytelni, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione reguluje 

Regulamin biblioteki, który opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor 

Szkoły. 

§ 48 

1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o następujące zasady: 
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1) biblioteką kieruje nauczyciel bibliotekarz, który ponosi materialną 

odpowiedzialność za zgromadzone zbiory; 

2) bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły. Zapewnia on 

bibliotece właściwe pomieszczenia, wyposażenie i środki finansowe warunkujące 

jej prawidłowe funkcjonowanie, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

3) zbiory biblioteki obejmują: 

a. podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i programy szkolne, 

b. lektury podstawowe do języka polskiego i innych przedmiotów nauczania, 

c. wydawnictwa informacyjne, 

d. lekturę uzupełniającą do języka polskiego, 

e. literaturę popularno – naukową, 

f. wybrane pozycje z literatury pięknej, 

g. czasopisma, 

h. kasety wideo, 

i. programy multimedialne. 

§ 49 

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują pracę pedagogiczną i prace organizacyjne. 

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) udostępniania zbiorów; 

2) udzielania potrzebnych informacji; 

3) udzielania porad przy wyborze lektury; 

4) prowadzenia zajęć z przysposobienia czytelniczego przy współpracy 

wychowawców i nauczycieli poszczególnych przedmiotów; 

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno – 

wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji; 

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypożyczeń i 

obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach; 

7) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa; 

8) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

9) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną uczniów. 
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3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do: 

1) gromadzenia i opracowywania zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

2) zabezpieczenia zbiorów przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz 

odpisywania ubytków w tych materiałach; 

3) sporządzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy; 

4) prowadzenia statystyk wypożyczeń, dziennika pracy biblioteki; 

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki; 

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej. 

4. W zakresie obrotu podręcznikami i materiałami ćwiczeniowymi: 

1) prowadzenie dokumentacji zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

2) organizacja dystrybucji w porozumieniu z wychowawcami klas, 

3) selekcja podręczników, 

4) ustalanie potrzeb i dystrybucja nowych podręczników, 

5) ustalanie szkolnego zestawu podręczników do poszczególnych klas, na podstawie 

zgłoszeń nauczycieli poszczególnych zajęć  edukacyjnych. 

ROZDZIAŁ VI. 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

§ 50 

1. System oceniania w Szkole Podstawowej w Hańsku wspomaga realizację celów 

edukacyjnych zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego dla ośmioletniej 

szkoły podstawowej. 

2. Nauka w roku szkolnym dzieli się na dwa okresy: 

1) pierwszy – do klasyfikacji śródrocznej, 

2) drugi – po klasyfikacji śródrocznej, do zakończenia zajęć dydaktyczno - 

wychowawczych. 

3. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 
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3) śródroczne i roczne, 

4) końcowe. 

§ 51 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do 

wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych 

przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę 

oraz formułowaniu oceny. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie 

Szkoły. 

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe 

ustalone przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

§ 52 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o 

postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach 

ucznia; 
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6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 

–wychowawczej. 

§ 53 

1. Skalę ocen bieżących i śródrocznych z zajęć edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna. 

2. Oceny bieżące i śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali, używając 

następujących skrótów literowych: 

1) stopień celujący  - 6 - cel; 

2) stopień bardzo dobry - 5 - bdb; 

3) stopień dobry  - 4 - db; 

4) stopień dostateczny - 3 - dst; 

5) stopień dopuszczający - 2 - dop; 

6) stopień niedostateczny - 1 - ndst. 

3. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej. Oceny 

klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i 

protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie w 

pełnym brzmieniu. 

4. W ocenianiu bieżącym w klasach I – VIII dopuszcza się stawianie stopni ze znakiem „+” 

lub „−”, z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej. 

5. Dopuszcza się stosowanie oceniania bieżącego za pomocą znaków „+”, „−”: 

1) znak „+” wystawia się za poprawną odpowiedź, wykonanie ćwiczenia, zadania, 

aktywność na lekcji lub inne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, jeśli nie 

ma podstaw do wystawienia oceny w stopniu; 

2) znak „−” wystawia się za brak odpowiedzi, brak przygotowania do lekcji lub inne 

formy sprawdzania wiedzy i umiejętności, jeśli nie ma podstaw do wystawienia 

oceny w stopniu; 

3) szczegółowe przeliczanie „+” i „–” na oceny szkolne określa PSO z 

poszczególnych przedmiotów. 

6. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

7. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 6, 

uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu 
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wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu 

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z 

przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

§ 54 

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawę oceniania stanowi systematyczna obserwacja 

dziecka w różnych sytuacjach ujawniających jego predyspozycje, zainteresowania, 

trudności, zachowania i postawy. 

2. Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i 

postępów w opanowywaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, a także jego postawy 

w stosunku do wymagań edukacyjnych. 

3. W klasach I – III stosowane są oceny opisowe w formie ustnej lub pisemnej – bieżące, 

semestralne, roczne. 

4. Ocenianie bieżące ma charakter ciągły i odbywa się systematycznie w klasie – nauczyciel 

sprawdza wykonane prace, chwali za wysiłek, nagradza pochwałą, wskazuje, co uczeń 

powinien zmienić, poprawić. 

5. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagające – obserwuje pracę ucznia, rozmawia z 

dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji słownej lub pisemnej. 

6. Kontrola bieżąca ma charakter ciągły i odbywa się każdego dnia w trakcie zajęć szkolnych; 

polega na systematycznym i stałym informowaniu ucznia o jego postępach i zachowaniu; 

daje informacje nauczycielowi o efektywności metod i organizacji pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

7. Kontrola doraźna pozwala wyrywkowo rozpoznać osiągnięcia uczniów i obejmuje: 

sprawdziany, testy, wypracowania, rozwiązywanie zadań, prace domowe. 

8. Osiągnięcia i postępy edukacyjne uczniów nauczyciel odnotowuje na bieżąco w dzienniku 

elektronicznym. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym w formie 

cyfrowej. 

9. W klasach I – III oceny bieżące ustala się w stopniach według następującej skali: 

1) stopień celujący – 6 – oznacza, że wiadomości i umiejętności ucznia wyraźnie 

wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w 

realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze 

oraz wskazują na dużą samodzielność ich uzyskania. Natomiast uczeń: 

a. biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, 
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b. bardzo chętnie uczestniczy we wszystkich formach zajęć, 

c. w sposób twórczy rozwiązuje zadania, 

d. z własnej inicjatywy podejmuje działania, 

e. samodzielnie i bezbłędnie wykonuje zadania, 

f. ma bardzo bogate słownictwo, 

g. pisze bezbłędnie (pismo kształtne, poprawne), 

h. starannie i estetycznie prowadzi zeszyty, 

i. ma szybkie tempo pracy; 

2) stopień bardzo dobry – 5 – oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości 

i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach 

programowych, a swoje wiadomości i umiejętności potrafi zastosować w różnych 

sytuacjach. Natomiast uczeń: 

a. potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i nowych 

sytuacji, 

b. chętnie uczestniczy w zajęciach, 

c. samodzielnie i bezbłędnie wykonuje zadania, 

d. ma bogate słownictwo, 

e. przy pisaniu sporadycznie popełnia błędy (pismo kształtne, zachowuje proporcje 

liter), 

f. starannie prowadzi zeszyty, 

g. ma szybkie tempo pracy, 

3) stopień dobry – 4 – oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i 

umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie 

nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu 

kolejnych treści kształcenia. Natomiast uczeń: 

a. samodzielnie i dokładnie wykonuje zadania, popełnia drobne błędy, 

b. uczestniczy w zajęciach, wykonuje polecenia nauczyciela, 

c. ma przeciętny zasób słów, 

d. przy pisaniu popełnia nieliczne błędy (pismo kształtne), 

e. zeszyty najczęściej prowadzi starannie, 

f. ma dobre tempo pracy; 

4) stopień dostateczny – 3 – oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym 

zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez 

nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy 
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poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć 

edukacyjnych. Natomiast uczeń: 

a. najczęściej samodzielnie wykonuje zadania, ale popełnia błędy, 

b. nie zawsze uczestniczy w zajęciach, potrzebuje zachęty ze strony nauczyciela, 

c. ma ubogi zasób słów, 

d. przy pisaniu popełnia wiele błędów (pismo niekształtne), 

e. zeszyty prowadzi niestarannie, 

f. ma dobre tempo pracy; 

5) stopień dopuszczający – 2 – oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i 

umiejętności przewidziane w realizowanych przez nauczyciela treściach 

programowych są tak niewielkie, że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału 

nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy 

nauczyciela. Natomiast uczeń: 

a. ma braki w posiadanej wiedzy i umiejętnościach na poziomie podstawowym, 

b. pracując samodzielnie popełnia wiele błędów, potrzebuje pomocy nauczyciela, 

często nie rozumie polecenia, 

c. nie zawsze uczestniczy w zajęciach, często potrzebuje zachęty do pracy, 

d. ma ubogi zasób słów, 

e. przy pisaniu popełnia bardzo dużo błędów (pismo niekształtne), 

f. zeszyty prowadzi niestarannie , czasami tekst jest nieczytelny, 

g. ma wolne tempo pracy; 

6) stopień niedostateczny – 1 – oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i 

umiejętności z danego zakresu nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią 

kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych. Natomiast uczeń: 

a. nie opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym, 

b. nie wykazał opanowania i nie skorzystał z oferowanych mu możliwości 

uzupełnienia braków, 

c. nie kończy podjętych zadań, 

d. nie uczestniczy w zajęciach, 

e. nie potrafi wykonać zadań z pomocą nauczyciela, 

f. przy pisaniu popełnia bardzo dużo błędów, zapisuje niezrozumiałe wyrazy, nie 

przepisuje całego tekstu (pismo nieczytelne), 

g. ma bardzo wolne tempo pracy. 
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§ 55 

1. Oceny bieżące oraz oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący 

sposób: 

1) klasy I – III szkoły podstawowej: 

a. ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia w 

dzienniku lekcyjnym według ustalonej skali ocen w § 54 ust. 9, 

b. ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I – III polega na sporządzeniu 

oceny opisowej dla każdego ucznia. Wychowawcy klas I – III mają obowiązek 

wręczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas półrocznego spotkania z 

rodzicami, 

c. ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I – III polega na określeniu dla 

każdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypełnieniu 

szkolnego świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku 

szkolnego, 

d. oprócz bieżącego oceniania według ustalonej skali ocen w § 54 ust. 9 

nauczyciele klas I – III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. 

w formie pochwały, gratulacji, komentarza); 

2) ze sprawdzianów pisemnych w klasach IV – VIII (z wyłączeniem wypracowań z 

języka polskiego i angielskiego) według procentowego udziału punktów w 

przeliczeniu na poszczególne oceny: 

a. 100%  celujący, 

b. 99% - 90% bardzo dobry, 

c. 89% - 75% dobry, 

d. 74% - 50% dostateczny, 

e. 49% - 30% dopuszczający, 

f. 29% - 0% niedostateczny; 

3) składnikami stanowiącymi przedmiot oceny w klasach IV – VIII są czytanie ze 

zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie 

wiedzy w praktyce; 

4) przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny 

bieżącej: 

a. odpowiedzi ustne, 



60 
 

b. sprawdziany pisemne, 

c. wypracowanie, 

d. pisemne prace kontrolne, 

e. projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów, 

f. test, 

g. referat, 

h. praca w grupach, 

i. praca samodzielna, 

j. prezentacja indywidualna i grupowa, 

k. testowanie sprawności fizycznej, 

l. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, 

m. wytwory pracy własnej ucznia, 

n. praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach 

pozalekcyjnych, 

o. obserwacja ucznia, 

p. aktywność ucznia podczas zajęć. 

2. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w szkole podstawowej: 

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi: 

a. pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę 

małą, 

b. praktyczno-technicznych prac domowych 

c. do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych; 

2) w klasach IV-VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-

techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć 

dydaktycznych, z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej 

oceny. 

§ 56 

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, 

poprawkowego oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania udostępnia się uczniowi i jego 

rodzicom. 
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2. Uczeń i jego rodzice zwracają się z wnioskiem do wychowawcy klasy o umożliwienie 

wglądu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, 

poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczącej oceniania. 

3. Wychowawca klasy ma obowiązek umożliwić wgląd do dokumentacji, o której mowa w 

ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych niezwłocznie, nie 

później jednak niż w okresie 3 dni od daty złożenia wniosku. 

4. Prace pisemne ucznia, dokumentację egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną 

dokumentację dotycząca oceniania udostępnia się uczniowi i jego rodzicom do wglądu 

wyłącznie na terenie szkoły. 

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne przechowuje do 

zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym. 

§ 57 

1. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady: 

1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, 

systematycznie; 

3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego 

aktywności wynikającej ze specyfiki przedmiotu; 

4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny 

uwzględniać zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania 

wszystkich ocen; 

5) jawności oceny – sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje 

do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli, natomiast ocena z pracy 

pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umożliwia 

się wgląd w pracę pisemną dziecka na terenie szkoły i w obecności nauczyciela. 

§ 58 

1. W klasach IV – VIII ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych w klasyfikacji okresowej i rocznej: 

1) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
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a. posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania, 

b. samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i 

praktycznych, proponuje nietypowe rozwiązania, rozwiązuje zadania 

wykraczające poza przyjęty program nauczania, 

c. uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu powiatowym, 

wojewódzkim, 

d. osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych 

lub posiada inne porównywalne sukcesy i osiągnięcia; 

2) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a. opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie 

nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

b. rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i 

problemów w nowych sytuacjach; 

3) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a. nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w programie 

nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w 

podstawie programowej, 

b. poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne; 

4) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a. opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na 

poziomie treści zawartych w podstawie programowej, 

b. wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim 

stopniu trudności; 

5) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a. ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale 

braki te umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki, z wyjątkiem uczniów klas programowo 

najwyższych, 

b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; 

6) w klasyfikacji śródrocznej i rocznej stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, 

który: 



63 
 

a. nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a 

braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy z tego przedmiotu, 

b. nie jest w stanie wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności. 

§ 59 

1. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych, w szczególności poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami 

zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

2. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych zajęć edukacyjnych określają nauczyciele 

wchodzący w skład zespołów przedmiotowych, z zachowaniem przepisów określonych w 

Statucie Szkoły oraz specyfiki przedmiotu i możliwości edukacyjnych uczniów danego 

oddziału. 

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego 

- także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

§ 60 

Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 61 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW W KLASACH I – III 

§ 62 

1. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania 

są ocenami opisowymi. 

2. Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju dziecka i 

zawiera wskazówki do pracy dla ucznia i rodziców. 

3. Roczna ocena opisowa podkreśla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno 

– informacyjny. 

4. Ocenę opisową semestralną i roczną sporządza wychowawca w oparciu o zgromadzone 

informacje o dziecku w formie pisemnej. 

5. Uczeń otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonał, w czym jest dobry oraz 

wskazówki, co poprawić, nad czym musi jeszcze popracować) w formie: 

1) ustnej lub pisemnej (ocena bieżąca); 

2) pisemnej (ocena doraźna i semestralna). 

6. Rodzice otrzymują informację o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych 

materiałów) w formie: 

1) słownej na obowiązkowych zebraniach z rodzicami i podczas rozmów 

indywidualnych wychowawcą; 

2) pisemnej (semestralna i roczna – świadectwo). 

7. Sposoby archiwizowania dokumentacji. Dokumentacja (w postaci kart pracy, testów, prac 

klasowych, plastycznych, literackich i innych) przechowywana jest przez wychowawców 

w salach lekcyjnych. 
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§ 63 

1. Skalę ocen bieżących i ocen śródrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna. 

2. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej śródroczną i końcową ocenę klasyfikacyjną 

zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

3. Szczegółowe kryteria oceny zachowania: 

1) ocena wzorowa – uczeń: 

a. wzorowo wypełnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoły, zalecenia 

Dyrektora Szkoły, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, jest pozytywnym 

wzorem do naśladowania dla innych uczniów w klasie i szkole, 

b. dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole oraz 

poza nią, 

c. ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczystościach 

szkolnych ubrany w wymagany jednolity strój galowy, 

d. wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych, 

e. wykazuje własną inicjatywę w podejmowaniu działań na rzecz klasy, szkoły i 

środowiska, uczestnicząc w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych 

oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

f. samodzielnie doskonali swą wiedzę oraz umiejętności, rozwija zainteresowania, 

g. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 

nauczyciela, szczególnie wzorowo pełni dyżury klasowe, 

h. dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu, 

i. systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności oraz spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 

j. dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl życia, 

k. przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje 

na ich łamanie, 
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l. właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, swoją postawą stanowi wzór do 

naśladowania, 

m. w pracy z grupą wykazuje pozytywne cechy podczas pełnienia powierzonej mu 

funkcji, 

n. jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych, potrafi stawać w obronie 

innych, 

o. dba o piękno mowy ojczystej, 

p. jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu; 

2) ocena bardzo dobra – uczeń: 

a. bardzo dobrze wypełnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, 

b. dba o honor i tradycje szkoły, godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole oraz 

poza nią, 

c. ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczystościach 

szkolnych ubrany w wymagany jednolity strój galowy, 

d. wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych, 

e. wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska, uczestnicząc 

w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach 

kulturalnych, reprezentuje szkołę na zewnątrz, 

f. systematycznie przygotowuje się do zajęć szkolnych, doskonali wiedzę i 

umiejętności, rozwija swoje zainteresowania, 

g. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków, powierzonych mu przez 

nauczyciela, bardzo dobrze pełni dyżury klasowe, 

h. dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu, 

i. systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności i spóźnień w terminie wyznaczonym przez wychowawcę, 

j. dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

k. przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i właściwie reaguje 

na ich łamanie, 

l. właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, 

m. jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie 

współpracuje w grupie, 

n. jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu; 

3) ocena dobra – uczeń: 

a. dobrze wypełnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, 
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b. dba o honor i tradycje szkoły, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, 

c. wykazuje właściwą postawę wobec tradycji i symboli narodowych, 

d. ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczystościach 

szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strój galowy, 

e. bierze udział w pracy na rzecz klasy i szkoły, uczestnicząc w konkursach, 

akcjach szkolnych i środowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje 

szkołę na zewnątrz, 

f. przygotowuje się do zajęć szkolnych, dąży do doskonalenia wiedzy i 

umiejętności oraz rozwijania swoich zainteresowań, 

g. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków powierzonych mu przez 

nauczyciela, dobrze pełni dyżury klasowe, 

h. dba o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu, 

i. systematyczne uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich 

nieobecności oraz spóźnień, 

j. unika konfliktów i kłótni, 

k. przestrzega zasad zachowania podczas przerw, 

l. właściwie reaguje na przejawy krzywdy i zła, 

m. jest tolerancyjny wobec przekonań i poglądów innych osób, zgodnie 

współpracuje w grupie, 

n. jest uczciwy, życzliwy i prawdomówny w codziennym postępowaniu; 

4) Ocena poprawna – uczeń: 

a. stara się wypełniać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, 

b. stara się dbać o honor i tradycje szkoły, zdarza mu się łamać zasady kulturalnego 

zachowania w szkole i poza nią, 

c. ubiera się zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczystościach 

szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strój galowy, 

d. przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych, 

e. bierze udział w życiu klasy, 

f. rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz 

imprezach kulturalnych, 

g. przygotowuje się do większości zajęć szkolnych, stara się doskonalić wiedzę i 

umiejętności oraz rozwijać swoje zainteresowania, 

h. poprawnie wypełnia powierzone mu obowiązki, 

i. stara się dbać o mienie szkoły, ład i porządek w najbliższym otoczeniu, 
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j. ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia, 

k. nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami, 

l. w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej naprawia szkodę lub 

w inny sposób ją rekompensuje, 

m. zdarza mu się łamać zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nią, 

n. nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zła, 

o. nie zawsze angażuje się w prace grupowe, 

p. zdarza mu się nie wykazywać tolerancji wobec przekonań i poglądów innych 

osób, 

q. podporządkowuje się zaleceniom Dyrektora Szkoły, wychowawcy, Samorządu 

Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoły, 

r. sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osób, 

s. stara się być prawdomówny i uczciwy w codziennym postępowaniu, 

t. stara się unikać zachowań agresywnych; 

5) ocena nieodpowiednia – uczeń: 

a. nie wywiązuje się z wypełniania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 

b. nie dba o honor i tradycje szkoły, 

c. nie zawsze uczestniczy w zajęciach szkolnych, 

d. nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych, 

e. nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

f. nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz 

imprezach kulturalnych, nie reprezentuje Szkoły na zewnątrz, 

g. lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

h. lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich 

zainteresowań, 

i. niesystematycznie wypełnia powierzone mu obowiązki, 

j. sporadycznie uważa na lekcjach, często rozmawia z innymi uczniami i zabiera 

głos nawet, gdy nie zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela, 

k. niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne, 

l. ma liczne nieusprawiedliwione nieobecności i spóźnienia, 

m. swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych osób, 

n. nie reaguje na przejawy krzywdy i zła, 

o. swoim zachowaniem przeszkadza członkom grupy w pracy, 

p. nie przejawia tolerancji wobec przekonań i poglądów innych osób, 
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q. łamie zalecenia Dyrektora Szkoły, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, 

r. łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

s. przejawia brak szacunku wobec innych osób, 

t. ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w 

Statucie Szkoły, 

u. jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 

v. przejawia agresję słowną i fizyczną; 

6) ocena naganna – uczeń: 

a. łamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, 

b. odrzuca troskę o honor i tradycje szkoły, 

c. nie bierze udziału w pracach na rzecz klasy, szkoły i środowiska, 

d. nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i środowiskowych oraz 

imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoły na zewnątrz, 

e. lekceważy przygotowanie się do zajęć szkolnych, 

f. lekceważy doskonalenie wiedzy i umiejętności oraz rozwijanie swoich 

zainteresowań, 

g. lekceważy wypełnianie powierzonych mu obowiązków, 

h. świadomie niszczy mienie szkolne, społeczne i prywatne, 

i. ma dużą liczbę nieusprawiedliwionych godzin i spóźnień, 

j. notorycznie łamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi 

innych osób, 

k. uniemożliwia pracę w grupie nie zachowując uwagi, rozmawiając z innymi 

uczniami oraz lekceważąc polecenia nauczycieli, 

l. łamie zalecenia Dyrektora Szkoły, wychowawcy i Samorządu Uczniowskiego, 

nie przestrzega postanowień Statutu Szkoły, namawia innych do ich 

nieprzestrzegania, 

m. drastycznie łamie zasady kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, 

n. przejawia brak szacunku wobec innych osób, 

o. często i świadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, 

p. przejawia agresję słowną i fizyczną, 

q. ubiera się niezgodne z normami obyczajowymi, jak też przepisami zawartymi w 

Statucie Szkoły, 

r. jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu. 
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§ 64 

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady: 

1) ocenę okresową i roczną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia; 

2) ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w Statucie Szkoły; 

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 

i trybie uzyskania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Wychowawca klasy ma obowiązek na bieżąco informować ucznia i jego rodziców o 

ocenach zachowania, wykorzystując w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoły 

zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodziców oraz indywidualne kontakty. 

4. Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca według kryteriów w Statucie Szkoły, 

uwzględniając predyspozycje ucznia oraz jego dobro. 

5. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego spostrzeżenia 

dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm moralnych i 

zasad współżycia społecznego w formie pozytywnej, negatywnej lub neutralnej. Rodzice 

mają stały dostęp do tych wpisów. Wpisy te mogą mieć charakter pozytywny, negatywny 

bądź neutralny, przy czym nie należy postrzegać ich ilościowo oczekując, że nawzajem się 

równoważą. 

6. Wychowawca klasy informuje rodziców o spostrzeżeniach, o których mowa w ust.5 

poprzez wiadomość przesłaną za pomocą dziennika elektronicznego oraz podczas spotkania 

z rodzicami. 

7. Najczęściej stosowanymi narzędziami pomiaru zachowania ucznia są: 

1) obserwacja: 

a. wywiązywania się z obowiązków ucznia, 

b. postępowania zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

c. dbałości o honor i tradycje szkoły, 

d. dbałości o piękno mowy ojczystej, 
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e. dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

f. zachowania się w szkole i poza nią, 

g. okazywania szacunku innym osobom; 

2) opinie nauczycieli, kolegów oraz innych pracowników szkoły; 

3) ankiety dotyczące aktywności pozaszkolnej, relacji koleżeńskich lub innych 

danych; 

4) karty samooceny; 

5) rozmowy z uczniem; 

6) pochwały i uwagi w formie wpisów w dzienniku elektronicznym. 

§ 65 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania; 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

programu nauczania; 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 
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4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana 

rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych; 

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; 

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania; 

10)  umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących; 

11)   informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie 

rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

5. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę: 

1) z własnej inicjatywy – ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy ucznia; 

2) na wniosek ucznia lub jego rodziców – ustnie, w czasie konsultacji lub w innym 

terminie ustalonym wspólnie przez zainteresowane strony; 

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane: 

1) uczniowi - do wglądu w czasie zajęć edukacyjnych lub w innym terminie 

uzgodnionym z nauczycielem; 

2) jego rodzicom – do wglądu w czasie zebrań, konsultacji lub w innym terminie 

uzgodnionym z nauczycielem. 

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana uczniowi lub jego rodzicom odpowiednio przez nauczyciela, wychowawcę 

oddziału oraz Dyrektora do wglądu w uzgodnionym terminie. 

8. Formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ustala nauczyciel przedmiotu w swoich 

wymaganiach edukacyjnych. Wiadomości i umiejętności ucznia mogą być sprawdzone w 

sposób ustny lub pisemny. Uczeń powinien zostać oceniony z każdej kluczowej sprawności 

charakterystycznej dla danego przedmiotu. 
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9. Jedną z form sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia jest praca klasowa, sprawdzian 

obejmujące swoim zakresem dział przerobionego materiału. Prac pisemnych dotyczą 

następujące warunki: 

1) Pisemne prace klasowe i sprawdziany więcej niż z trzech ostatnich lekcji 

(poprzedzone lekcją utrwalającą) muszą być zapowiedziane przez nauczyciela: 

a. uczeń ma prawo znać zakres materiału przewidzianego do kontroli oraz 

wymagania, jakim będzie musiał sprostać; 

b. Informacje o sprawdzianie pisemnym, o którym mowa w pkt. 4, nauczyciel 

wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje uczniów o jego zakresie, 

formie i terminie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. 

c. W jednym tygodniu mogą odbyć się maksymalnie trzy prace pisemne z 

poszczególnych przedmiotów, ale nie więcej niż jedna dziennie. 

2) Sprawdzone prace klasowe powinny być ocenione w terminie do 14 dni, 

sprawdziany do 7 dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do końca 

bieżącego roku szkolnego; 

3) Uczeń ma prawo do jednokrotnej próby poprawiania kwestionowanej przez niego 

oceny pracy klasowej i sprawdzianu w formie oraz terminie ustalonym przez 

nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok 

poprawianej, przy czym obie brane są pod uwagę przy ustalaniu oceny 

semestralnej. 

10. Uczeń ma prawo dwa razy w semestrze zgłosić nieprzygotowanie do lekcji. Prawo to nie 

dotyczy prac klasowych i sprawdzianów. 

11. Uczeń ma prawo poprawić oceny śródroczne i roczne (za wyjątkiem ocen 

niedostatecznych) na warunkach ustalonych w Statucie Szkoły i Przedmiotowym Systemie 

Oceniania. 

12. Uczeń, który był nieobecny w szkole podczas określonej formy sprawdzania i oceniania 

może wykonać zadanie w innym czasie lub innej formie. 

13. Decyzję, o której mowa w ust. 11, podejmuje nauczyciel (lub komisja przeprowadzająca 

sprawdzian wewnątrzszkolny), który określa formę i termin sprawdzianu. 

14. Postępowanie w przypadku stwierdzenia niesamodzielności pracy ucznia: 

1) Za niesamodzielną pracę uznaje się korzystanie przez ucznia podczas form 

sprawdzania wiedzy z niedozwolonych materiałów oraz urządzeń elektronicznych, 

udostępnianie własnej pracy innym uczniom lub odpisywanie od innych uczniów; 
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2) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia, 

nauczyciel ma prawo przerwać uczniowi pisanie sprawdzianu, kartkówki lub innej 

pracy kontrolnej  i odebrać pracę, odnotowując ten fakt w dzienniku 

elektronicznym jako nieprzygotowanie (np). 

3) Stwierdzenie niesamodzielności pracy uniemożliwia rzetelne sprawdzenie wiedzy 

i umiejętności ucznia. W takim przypadku: 

a. Praca nie podlega ocenie: nauczyciel wpisuje adnotację „praca niesamodzielna 

- brak możliwości ustalenia poziomu wiedzy” w arkuszu pracy kontrolnej, 

sprawdzianu. 

b. Uczeń zobowiązany jest  do zaliczenia danej partii materiału w dodatkowym 

terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel może dokonać zmiany 

sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia z pisemnej na ustną. 

4) Stwierdzenie niesamodzielności pracy traktowane jest jako naruszenie 

obowiązków ucznia i zasad etycznych, co skutkuje: 

a. wpisaniem uwagi do dziennika, 

b. poinformowaniem rodziców przez wychowawcę, 

c. przeprowadzeniem rozmowy wychowawczej przez pedagoga szkolnego z 

uczniem, 

d. możliwością obniżenia oceny z zachowania, 

e. W sytuacji powtarzania przez ucznia procederu należy stosować gradację kar 

zawartą w statucie szkoły, o których mowa w  § 106 ust 3, 

5) Gdyby nawet kary upomnienia i nagany nie skutkowały – należy zorganizować 

spotkanie wychowawcy i dyrektora z uczniem i rodzicami. 

15. Wszystkie oceny bieżące nauczyciele wpisują do dziennika elektronicznego. 

16. Nauczyciele i wychowawcy przekazują rodzicom informacje o postępach uczniów w nauce 

i zachowaniu poprzez: 

1) udostępnianie rodzicom wykazów ocen poprzez zapisy w dzienniku 

elektronicznym; 

2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodziców lub nauczycieli. 

17. Uczeń, który uzyskał bieżącą ocenę niedostateczną, ma możliwość jej poprawy w terminie 

i formie ustalonych przez nauczyciela. 

18. Przy zastępstwach doraźnych za innych nauczycieli osoba prowadząca zajęcia nie wystawia 

ocen bieżących. 
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19. Zajęcia edukacji zdrowotnej mają charakter nieobowiązkowy i nie mają wpływu na 

promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. Zajęcia edukacji 

zdrowotnej nie podlegają ocenie i w związku z tym uczniom uczestniczącym w tych 

zajęciach nie ustala się ocen klasyfikacyjnych (§ 6 ust. 4 rozporządzenia MEN z 7 kwietnia 

2025 r.). Uczestnictwo w zajęciach edukacji zdrowotnej potwierdzane jest odnotowaniem 

obecności ucznia na tych zajęciach (§ 8 ust. 1- 3 rozporządzenia MEN z 25 sierpnia 2017 

r.). 

§ 66 

1. Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy: 

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych zadań 

wymaganych przez nauczyciela; 

3) pisanie każdej pracy kontrolnej; 

4) aktywne uczestnictwo w zajęciach; 

5) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z 

obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce. 

§ 67 

1. Za przewidywaną roczną ocenę przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela 

zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 

w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest 

równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują przepisy § 

58 ust. 1 pkt 1 niniejszego Statutu. 

4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form 

sprawdzianów i prac pisemnych; 
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4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych 

(wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen 

niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym – 

konsultacji indywidualnych. 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemnym wnioskiem do 

wychowawcy klasy w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów o 

przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogów określonych w ust. 4 pkt 1 i 2, a 

nauczyciel zajęć edukacyjnych odpowiednio ust. 4 pkt 3, 4 i 5. 

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu 

wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

8. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 4 wniosek 

ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku 

przyczynę odmowy jego realizacji. 

9. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu 

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej 

jego oczekiwań. 

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dołączony 

do dokumentacji wychowawcy klasy. 

11. Poprawa oceny śródrocznej lub rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy 

sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

12. Ostateczna ocena śródroczna lub roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, 

niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 68 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż 

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Prośba może być wyrażona ustnie lub w formie pisemnej. 

3. Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa w 

ust. 2. 
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4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie 

obowiązków określonych w § 99 ust.2. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub 

utrzymać. 

5. Wychowawca może przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonać 

analizy wniosku ucznia w zespole, w skład którego wchodzi pedagog szkoły (lub 

psycholog), przewodniczący zespołu wychowawców, przedstawiciel samorządu klasy, do 

której uczeń uczęszcza. 

6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

§ 69 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

§ 70 

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

– według skali ustalonej w Statucie Szkoły– śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w okresie nie 

dłuższym niż 7 dni poprzedzających zakończenie I okresu. 

3. Ustalone dla ucznia śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania odpowiednio: nauczyciele  i wychowawca wpisują do 

dziennika elektronicznego. 

4. Rodzice informowani są o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wpisów ocen 

śródrocznych w dzienniku elektronicznym. Informacja o umieszczeniu ocen w dzienniku 

elektronicznym jest przesyłana do rodziców przez wychowawcę za pośrednictwem 

wiadomości dziennika elektronicznego. 
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5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła 

w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć ucznia z zajęć edukacyjnych 

określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 

oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny 

zachowania według skali, o której mowa w § 53 ust. 2 i § 63 ust. 2 Statutu Szkoły. 

7. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej, oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych w szkole, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej. 

8. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. Nauczyciele 

ustalają roczną ocenę klasyfikacyjną nie później niż na 7 dni przed zakończeniem 

zajęć dydaktycznych. 

9. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie później niż na tydzień przed rocznym 

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisują do dziennika 

elektronicznego, w wyodrębnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz religii, a także przewidywane 

roczne oceny klasyfikacyjne zachowania. 

10. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawca klasy informują uczniów o 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania ustnie, po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego. 

11. Rodzice informowani są o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie 

wpisów ocen rocznych w dzienniku elektronicznym. Informacja o umieszczeniu ocen w 

dzienniku elektronicznym jest przesyłana do rodziców przez wychowawcę za 

pośrednictwem wiadomości dziennika elektronicznego. Jej odczytanie jest traktowane jako 

zapoznanie się rodzica z ocenami. 
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12. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne 

zachowania nauczyciele wpisują do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym przez 

Dyrektora. 

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 

laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 

edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który wyżej 

wymienione tytuły uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć najwyższą pozytywną końcową ocenę 

klasyfikacyjną. 

§ 71 

1. Ustala się następujące zasady informowania rodziców: 

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zasadach oceniania 

zachowania uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego: 

a. uczniowie – na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, 

b. rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny; 

2. O ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzice informowani są: 

1) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoły; 

2) na spotkaniach indywidualnych, po wcześniejszym uzgodnieniu terminu z 

wychowawcą lub nauczycielem przedmiotu; 

3) pisemnie: 

a. notatką w Zeszycie kontaktów z rodzicami (wymagany podpis rodziców), 

b. listem poleconym w terminie nie dłuższym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym 

zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej oceny 

niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotów), 

c. telefonicznie (w wyjątkowych sytuacjach wymagających natychmiastowego 

kontaktu z rodzicem). 

3.  Nauczyciel zajęć edukacyjnych oraz wychowawca klasy na 7 dni przed terminem 

zebrania Rady Pedagogicznej, podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji, 

informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej, z podaniem jej 

uzasadnienia. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, bądź ewentualnego 

braku możliwości dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje się na 30 dni przed 

terminem zebrania Rady Pedagogicznej, zatwierdzającego wyniki klasyfikacji. 
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4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej, bądź ewentualnym braku możliwości dokonania 

klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców: 

1) wysyłanie pisma przez sekretariat szkoły; 

2) wpis informacji do Zeszytu kontaktów z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem 

przyjęcia wiadomości potwierdzonej podpisem rodzica; 

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej 

wpisem do dziennika. 

5. W okresie od powiadomienia, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, do zebrania Rady 

Pedagogicznej, zatwierdzającego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna może 

ulec zmianie na zasadach określonych przez nauczyciela przedmiotu – w wyniku 

sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego, odbywającego się bez konieczności 

powoływania komisji. 

6. Ocena ustalona w sposób przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

§ 72 

1. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczeń uzyskał ocenę niedostateczną z 

danych zajęć edukacyjnych ma obowiązek zaliczyć pierwsze półrocze najpóźniej do końca 

marca. 

2. Przepis ust. 1 dotyczy także ucznia nieklasyfikowanego na I półrocze z danych zajęć 

edukacyjnych. 

§ 73 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z 

powodu absencji określonej w ust. 1. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub 

na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi 
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nieznane, lecz wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia lub 

przyczynę braku usprawiedliwień nieobecności. W przypadku braku zgody Rady 

Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo najwyższej lub nie kończy 

szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w oparciu o przepisy Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534). 

8. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny 

niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

§ 74 

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych 

lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, informatyki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, wychowania 

fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma formę zadań praktycznych. 

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych zajęć 

obowiązkowych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń 

(doświadczeń) ma formę zadań praktycznych. 

4. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

5. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na zasadach określonych w przepisach 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. 

U. 2017, poz. 1534). 

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 
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9. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę. 

10. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

11. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły 

powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. 

12. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

nauki w szkole promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu 

poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te 

zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

§ 75 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor 

Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności 

ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych. 

3. Skład komisji i zasady jej pracy określają przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534). 

1) W okresie zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności określone w § 8 ust. 2 

komisja, o której mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomości i 

umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania się 

na odległość. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
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5. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły. 

§ 76 

1. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić 

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego. 

3. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z 

zastrzeżeniem § 74 ust. 12 

4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej, powtarza klasę. 

6. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne. 

§ 77 

1. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu jest: 

1) arkusz ocen; 

2) elektroniczny dziennik lekcyjny; 

3) karty oceny opisowej informujące o osiągnięciach, postępach i trudnościach ucznia 

w nauce; 

4) zeszyt informacji o uczniach; 

5) dokumentacja pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego. 
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2. Zeszyt informacji o uczniach powinien zawierać uwagi i pochwały oraz informacje o 

różnych formach stosowanych nagród. 

§ 78 

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty. Egzamin jest 

przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczeń spełnia 

te wymagania. 

2. Szczegółowe zasady oraz przebieg egzaminu ósmoklasisty określa okręgowa komisja 

egzaminacyjna. 

3. Dyrektor Szkoły odpowiada za organizację i prawidłowy przebieg egzaminu. 

§ 79 

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie Szkoły 
zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2017, 
poz. 2198, z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 
publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534). 

 

ROZDZIAŁ VII. 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW 

SZKOŁY 

§ 80 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych oraz pracowników 

obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają 

odrębne przepisy. 

3. Zadaniem pracowników, niebędących nauczycielami jest zapewnienie sprawnego 

funkcjonowania szkoły, utrzymanie obiektu szkoły i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
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4. Wszyscy pracownicy szkoły są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w 

czasie zajęć organizowanych przez szkołę, uwzględniając obowiązujące w tym zakresie 

przepisy Statutu, wewnętrznych regulaminów i przyjętych w szkole procedur. 

5. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli i pozostałych pracowników określa Dyrektor Szkoły 

z uwzględnieniem: 

1) odpowiedzialności za życie, zdrowie, bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

2) odpowiedzialności za powierzone mienie; 

3) współpracy z rodzicami; 

4) doskonalenia warsztatu pracy; 

5) realizacji zadań, wynikających z obowiązujących regulaminów. 

§ 81 

1. W szkole tworzy się stanowisko Wicedyrektora. Funkcję tę powierza i odwołuje z niej 

Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej. 

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoły, z wyjątkiem tych, które 

w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy są zastrzeżone do wyłącznej kompetencji 

dyrektora. 

3. Szczegółowy zakres czynności dla Wicedyrektora Szkoły, jego uprawnień i 

odpowiedzialności określa Dyrektor Szkoły. 

4. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora Szkoły na czas jego nieobecności. 

5. Wicedyrektor w szczególności: 

1) odpowiada jednoosobowo za całokształt pracy szkoły; 

2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych; 

3) podpisuje dokumenty z upoważnienia Dyrektora Szkoły, używając własnej 

pieczątki; 

4) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym i nadzorującym szkołę, 

Związkami Zawodowymi oraz innymi instytucjami; 

5) kieruje pracami sekretariatu, pracowników administracji i obsługi; 

6) obserwuje nauczycieli przedmiotów zgodnie z rocznym harmonogramem, 

przedstawia Dyrektorowi Szkoły projekty oceny ich pracy, wniosków na nagrody 

i odznaczenia; 
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7) sprawuje szczególną opiekę nad młodymi oraz rozpoczynającymi pracę 

nauczycielami; 

8) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizację 

innowacji pedagogicznych; 

9) organizuje i koordynuje bieżący tok pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza; 

10)  wnioskuje do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego 

nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej; 

11)  czuwa nad przestrzeganiem tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych przez nauczycieli i uczniów;  

12)  opracowuje harmonogram dyżurów nauczycieli pełnionych podczas przerw 

międzylekcyjnych; 

13)  rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas 

przerw międzylekcyjnych; 

14)  organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentację; 

15)  dba o prawidłowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym 

dzienników szkolnych, dzienników zajęć pozalekcyjnych, dokumentacji 

wychowawcy klasowego; 

16)  sprawuje nadzór nad: 

a. prowadzeniem praktyk dla studentów zakładów kształcenia nauczycieli, 

przydziela im opiekunów i rozlicza ich za sprawowanie opieki, 

b. organizacją wycieczek szkolnych, 

c. konkursami i innymi imprezami szkolnymi, 

d. wypełnianiem obowiązku szkolnego przez uczniów; 

17)  monitoruje: 

a. działalność szkolnych organizacji uczniowskich, 

b. realizację zadań określonych w Planie Pracy Szkoły, 

c. prace zespołów nauczycielskich; 

18)  prowadzi: 

a. apele podsumowujące pracę szkoły za I półrocze danego roku szkolnego, 

b. zakończenie roku szkolnego, 

c. inne uroczystości szkolne zlecone przez lub pod nieobecność Dyrektora Szkoły; 

19) przygotowuje projekty dokumentów organizacyjnych szkoły – Plan Pracy Szkoły, 

szkolny zestaw programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i 

zestaw podręczników; 
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20)  utrzymuje kontakty z rodzicami uczniów, a także przyjmuje rodziców i odpowiada 

na ich postulaty i skargi; 

21)  inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas; 

22)  dba o dyscyplinę pracy nauczycieli, uczniów, wypracowuje nowe metody w celu 

jej poprawienia; 

23)  przekazuje Dyrektorowi Szkoły informacje, dotyczące pracy szkoły z 

uwzględnieniem spostrzeżeń, wynikających ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego (na bieżąco w formie ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej 

do protokołu posiedzeń Rady Pedagogicznej); 

24)  prowadzi i gromadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

dotyczącą realizacji zadań w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 

25)  wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły. 

§ 82 

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, Ordynariusz Diecezji Siedleckiej lub odpowiedni 

zwierzchnik innych kościołów i związków wyznaniowych. 

§ 83 

1. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczególności: 

1) udostępnianie zbiorów; 

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, 

rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne 

gazetki i wystawy przygotowane wspólnie z uczniami; 

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachęcanie uczniów do 

świadomego doboru lektury; 

4) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji 

w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych (lekcje 

biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich; 

5) udostępnienie nauczycielom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań 

potrzebnych im materiałów, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu różnych form 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy 

z książką, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu 
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dydaktyczno – wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez różne grupy 

społeczności szkolnej imprez czytelniczych; 

6) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie; 

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowanie analiz stanu 

czytelnictwa w szkole – na posiedzeniach Rad Pedagogicznych; 

9) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książki. 

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmują w szczególności: 

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły; 

2) ewidencjonowanie zbiorów zgodnie z przepisami; 

3) opracowanie biblioteczne zbiorów; 

4) selekcję i konserwację zbiorów, organizację warsztatu informacyjnego; 

5) organizację udostępniania zbiorów; 

6) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną za stan majątkowy i 

dokumentację pracy biblioteki; 

7) udział w kontroli księgozbioru (skontrum); 

8) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela 

w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoły; 

9) inne zadania stosownie do potrzeb szkoły. 

§ 84 uchylono 

§ 85 

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objęcia ucznia kształceniem specjalnym, w szkole 

zatrudnia się nauczyciela współorganizującego to kształcenie, tj. nauczyciela 

wspierającego. 

2. Nauczyciel wspierający wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoły, a w 

szczególności: 

1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z 

innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia 

określone w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym; 

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z 

uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym 

niedostosowaniem społecznym; 
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3) uczestniczy w miarę potrzeb w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w 

programie, o którym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i 

specjalistów; 

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzącemu zajęcia edukacyjne oraz 

nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia 

określone w programie, o którym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z 

uczniem niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie lub zagrożonym  

niedostosowaniem społecznym. 

§ 86 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i 

obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Nauczyciel obowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły – dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w 

tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i 

szacunku dla każdego człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów. 

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 

4. Zakres zadań nauczyciela obejmuje w szczególności: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz powierzone 

mienie; 
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2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów; 

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o 

rozpoznanie potrzeb uczniów; 

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej; 

8) współuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego 

szkoły; 

9) wykonywanie działań profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb. 

§ 87 

1. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do: 

1) wyboru programu nauczania, współudziału w konstruowaniu, opiniowaniu i 

wdrażaniu wewnątrzszkolnych programów nauczania, innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych, a także wyboru podręczników i środków dydaktycznych oraz 

metod kształcenia; 

2) pisemnego opracowania planów pracy w oparciu o podstawę programową 

kształcenia ogólnego dla ośmioletnich szkół podstawowych, obowiązujący 

program nauczania danego przedmiotu, wnioski z przeprowadzonych diagnoz i 

sprawdzianów oraz przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoły w terminie do 

15 września każdego roku szkolnego; 

3) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozkładem materiału 

nauczania; 

4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z 

obowiązującymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów; 

5) poinformowania ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O 

stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest powiadomić 

ucznia ustnie, a jego rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem 

okresu (rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych); 
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6) pisemnego, szczegółowego umotywowania okresowej (rocznej) oceny 

niedostatecznej z przedmiotu nauczania, na żądanie rodziców ucznia; 

7) pisemnego opracowania programu wspomagającego dla ucznia, który w 

klasyfikacji śródrocznej otrzymał z danego przedmiotu ocenę niedostateczną; 

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym różnych form pracy i metod 

aktywizujących ucznia oraz pomocy naukowych; 

9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i możliwości; 

10)  przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

11)  występowania z wnioskami, za zgodą rodziców o umożliwienie uczniom 

szczególnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki; 

12)  umożliwiania uczniom rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych i 

pozaszkolnych; 

13)  przygotowywania konspektu zajęć dydaktyczno – wychowawczych w pierwszych 

trzech latach pracy, o ile Dyrektor Szkoły nie zaleci inaczej; 

14)  sprawdzania obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej; 

15)  ukończenia określonych przepisami kursów bhp oraz dokonywania okresowych 

badań lekarskich; 

16)  uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwał; 

17)  doskonalenia zawodowego, podnoszenia własnych kwalifikacji zawodowych oraz 

umiejętności pedagogicznych; 

18)  prowadzenia obowiązującej dokumentacji szkolnej; 

19)  pełnienia dyżurów w czasie przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyżurów 

nauczycieli oraz harmonogramem dyżurów nauczycielskich; 

20)  kształtowania atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów 

i pracowników, współpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia 

pracy dydaktyczno – wychowawczej; 

21)  dzielenia się swoim doświadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania 

opieki nad młodymi nauczycielami, zastępowania innych nauczycieli zgodnie z 

harmonogramem zastępstw ustalonym przez Wicedyrektora Szkoły; 

22)  podawania na początku każdego roku szkolnego szczegółowych wymagań 

edukacyjnych dla danego poziomu kształcenia; 

23)  przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel – uczeń; 

24)  działań w zakresie ewaluacji wewnętrznej. 
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§ 88 

1. Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub 

placówki; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w 

szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w 

środowisku, utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły lub placówki oraz efektów działań podejmowanych w celu 

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

2. Nauczyciele i specjaliści w szkole prowadzą w szczególności: 

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu 

rozpoznanie u uczniów: 

a. trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I – III szkoły 

podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz 

ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału 

ucznia i jego zainteresowań, 

b. szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami. 

3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w 

tym zakresie placówek i instytucji oświatowych oraz naukowych. 
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§ 89 

1. Nauczyciel sprawuje opiekę nad uczniami od dzwonka rozpoczynającego lekcję aż do jej 

zakończenia. 

2. Nauczyciel ma obowiązek pilnowania właściwego zajmowania miejsc przez uczniów oraz 

korygowania ich postawy w czasie lekcji. 

3. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczyć przedmioty wartościowe oraz 

odzież uczniów w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych. 

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć również poza 

terenem szkoły. Zajęcia rozpoczynają się od wyjścia uczniów ze szkoły i trwają do ich 

powrotu do budynku szkolnego. 

5. Nauczyciele planujący zajęcia poza terenem szkoły muszą uzyskać akceptację Dyrektora 

Szkoły na zorganizowanie takich zajęć. 

6. Nauczyciele organizujący wycieczki poza teren szkoły winni wypełnić dokumentację 

wycieczki i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoły, złożyć ją w sekretariacie szkoły. 

§ 90 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w 

miarę potrzeb, a także współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego 

oddziału oraz wymiany informacji. 

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły 

problemowo – zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez 

Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu. 

3. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespołu oraz jego 

systematyczną działalność zgodną z tym planem. 

4. Cele i zadania zespołów nauczycielskich: 

1) dostosowanie przepisów prawa wewnątrzszkolnego do obowiązującego prawa 

oświatowego; 

2) opracowywanie koncepcji pracy przedszkola, szkoły; 

3) opracowanie programu wychowawczego, profilaktycznego przedszkola i szkoły; 

4) opracowanie planu pracy wychowawców klasowych na dany etap edukacyjny; 

5) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
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6) uzgodnienie sposobów realizacji podstaw programowych, programów nauczania, 

sposobu korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także 

uzgadnianie decyzji w sprawie zestawu programów nauczania, zestawu 

podręczników szkolnych; 

7) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz 

sposobów badania wyników nauczania; 

8) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli; 

9) wspólne projektowanie, opiniowanie programów podniesienia efektywności 

kształcenia i wychowania, programów autorskich, innowacyjnych i 

eksperymentalnych; 

10)  wspólne opracowanie testów sprawdzających wiedzę i umiejętności uczniów, 

przeprowadzanie diagnoz, tworzenie raportów z przeprowadzonych diagnoz; 

11)  prowadzenie wewnętrznej ewaluacji w różnych obszarach pracy przedszkola i 

szkoły; 

12)  współdziałanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, a 

także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 

13)  analizowanie wyników sprawdzianów próbnych i zewnętrznych; 

14) przewodniczący powołanych zespołów nauczycielskich dokumentuje pracę 

zespołu w formie protokołów, sprawozdań, notatek zawierających ustalenia, 

uzgodnienia, zestawienia oraz innych dokumentów niezbędnych w pracy. 

§ 91 

1. Nauczyciel ma prawo do: 

1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podręczników i środków 

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu; 

2) decydowania o doborze treści programowych w przypadku prowadzenia koła 

przedmiotowego, koła zainteresowań lub zajęć pozalekcyjnych; 

3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych oraz o śródrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczniów; 
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5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla życia szkoły. 

§ 92 

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, organem prowadzącym, 

organem sprawującym nadzór pedagogiczny za: 

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć 

edukacyjnych; 

2) stan warsztatu pracy, sprzętu, urządzeń oraz przydzielonych mu środków 

dydaktycznych; 

3) prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji przebiegu nauczania. 

2. Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów 

w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz za wypadki, wynikające z 

niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie. 

3. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie 

uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do 

spraw każdego ucznia. Nauczyciel ma obowiązek zachowania w tajemnicy informacji 

uzyskiwanych od wychowawców, rodziców, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoły lub z 

innych źródeł – dotyczących spraw osobistych i rodzinnych ucznia. 

§ 93 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by 

wychowawca opiekował się oddziałem przez cały okres nauczania w danym typie szkoły. 

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w 

szczególności: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

4. Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 3: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
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2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

3)  ustala spójne z Programem wychowawczo – profilaktycznym treści i formy 

zajęć tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy; 

4) dostosowuje formy realizowanych zadań do wieku uczniów, ich potrzeb oraz 

warunków środowiskowych szkoły. 

§ 94 

1. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w ramach zespołu 

nauczycielskiego, uzgadniając z nimi i koordynując działania wychowawcze wobec ogółu 

uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to 

zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i 

niepowodzeniami). 

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci; 

2) wspierania ich w działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich 

pomocy w swoich działaniach; 

3) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

3. Wychowawca w szczególności zobowiązany jest do: 

1) współpracy z rodzicami; 

2) współdecydowania z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie 

działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy; 

3) zapoznania rodziców i uczniów z zasadami oceniania, klasyfikowania i 

promowania oraz postanowieniami szczegółowymi przyjętymi na jego podstawie; 

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegółowymi kryteriami; 

5) powiadomienia ucznia i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach 

klasyfikacyjnych na trzy tygodnie przed zakończeniem okresu (rocznych zajęć 

dydaktyczno – wychowawczych) w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu z 

rodzicami, zorganizowanym nie później niż na trzy tygodnie przed 

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. 

4. Wychowawca prowadzi dokumentację danego oddziału: 
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1) dokonuje wpisów do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia oraz 

systematycznie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ważne wydarzenia z życia 

klasy; 

2) kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny 

cząstkowe, oceny końcowe); 

3) przygotowuje semestralne, miesięczne i roczne zestawienia i obliczenia 

statystyczne; 

4) wpisuje roczne oceny do arkusza ocen; 

5) wypełnia dokumentację związaną z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów 

(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich z 

zachowania); 

6) dokonuje innych wpisów (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukończeniu 

szkoły); 

7) wypisuje świadectwa na koniec roku szkolnego; 

8) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach); 

9) prowadzi dokumentację (teczkę) wychowawcy klasowego na dany etap 

edukacyjny, gromadzi w szczególności dokumentację dotyczącą spraw klasowych, 

zebrań klasowych, listy obecności rodziców, protokoły z przeprowadzonych 

spotkań, notatki służbowe na okoliczność występujących zdarzeń, potwierdzenia 

podpisane przez rodziców o zapoznaniu ich z podstawowymi aktami prawa 

wewnątrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen, zasadami 

oceniania wewnątrzszkolnego, zapoznania z propozycjami przewidywanych ocen 

rocznych, zagrożeniach ocenami niedostatecznymi i nagannymi, korespondencję z 

rodzicami związaną z bieżącymi wydarzeniami i potrzebami, dokumentację o 

zastosowaniu procedur przy ocenianiu zachowania, plan wychowawcy klasowego, 

itp. 

§ 95 

1. Wychowawca na bieżąco współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami 

świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, w tym także 

zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, w celu uzyskania 

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodziców. 
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2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze 

strony: 

1) Dyrektora Szkoły; 

2) Wicedyrektora Szkoły; 

3) pedagoga szkolnego; 

4) pedagoga specjalnego; 

5) służb medycznych; 

6) nauczyciela bibliotekarza; 

7) poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

8) Rady Pedagogicznej; 

9) Rady Rodziców; 

10)  doradców metodycznych; 

11)  nauczycieli innych przedmiotów; 

12)  innych placówek i instytucji oświatowo – wychowawczych. 

§ 96 

1. Rodzice, jak również uczniowie, mogą wnioskować do Dyrektora Szkoły o przydział 

nauczyciela wychowawcy na nowy rok szkolny, proponując na wychowawcę nauczyciela 

niemającego wychowawstwa. 

2. Zmiana wychowawcy może nastąpić: 

1) w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich 

zasadności przez Dyrektora Szkoły; 

2) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy; 

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami 

wychowawczymi. 

3. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoły w terminie 14 dni od 

złożenia wniosku. Od decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje odwołanie w terminie 14 dni 

do organu prowadzącego szkołę. 

4. Bezpośredniej pomocy młodemu nauczycielowi – wychowawcy udziela opiekun stażu, 

Dyrektor lub Wicedyrektor. 
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§ 97 

1. Do zadań pedagoga, psychologa szkolnego należy: 

1) pomoc wychowawcom oddziałów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, a także 

analizowaniu przyczyn niepowodzeń szkolnych i trudności wychowawczych 

poprzez: 

a. obserwację zachowania poszczególnych uczniów i oddziału, 

b. rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz 

innych spotkaniach oddziału, 

c. analizowanie wyników nauczania i zachowania uczniów, 

d. rozmowy z rodzicami, 

e. wywiady środowiskowe, 

f. udział w zebraniach z rodzicami, 

g. udzielanie porad wychowawczych, 

h. prowadzenie lub organizowanie prelekcji oraz dyskusji na tematy ważne i 

interesujące uczniów, bądź rodziców, 

i. określenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie 

opinii i zaleceń dotyczących stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez 

uczniów trudności rozwojowych i wyrównywania braków w nauce, 

j. występowanie do Dyrektora Szkoły, po uzgodnieniu z wychowawcą oddziału, 

nauczycielami przedmiotów, poradnią psychologiczno – pedagogiczną i 

rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla 

uczniów wymagających takiej pomocy, 

k. współorganizowanie zajęć dydaktycznych dla uczniów z deficytami 

rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny 

program lub tok nauki, 

l. koordynacje działań szkoły z zakresu poradnictwa zawodowego ułatwiającego 

wybór kierunku dalszego kształcenia, 

m. działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, których 

rodzice znajdują się w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o 

możliwościach i procedurze uzyskiwania zasiłków, stypendium szkolnego, 

wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz 
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współdziałanie z instytucjami i organizacjami udzielającymi wsparcia 

materialnego, 

n. współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej 

uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych 

przypadkach, 

o. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej, 

p. prowadzenie dokumentacji – dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek 

uczniów, zawierających informację o przeprowadzonych badaniach i 

zaleconych wobec ucznia działaniach, 

q. prowadzenie badań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów, 

r. rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym szczególnie 

uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z ich rozwijaniem, 

s. inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w 

sytuacjach kryzysowych. 

§ 98 

1. Do zadań pedagoga szkolnego i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i 

placówki; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w 

celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i 

ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły 

i placówki; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 
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4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów 

dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, 

szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu 

szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 

2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. 

z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079), 

b. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i 

placówki, 

c. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
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d. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i 

środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 

specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w 

ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z 

uczniem, 

c. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 

1–5.”. 

§ 99 

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla 

rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i 

eliminowania jej zaburzeń; 
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3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i 

ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 100 

1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i 

zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć, związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, z 

uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę i 

placówkę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w 

zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce Dyrektor Szkoły lub 

placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę 

realizującego zadania, o których mowa w ust. 1. 
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§ 101 

1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu 

rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań 

terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup i innych specjalistów w: 

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

ROZDZIAŁ VIII. 

UCZNIOWIE SZKOŁY 

§ 102 

1. Do klasy I szkoły podstawowej przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły podstawowej; 

2) na wniosek rodziców – dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły 

podstawowej, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

2. Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, 

w którym dziecko kończy 7 lat i trwa nie dłużej niż do ukończenia 18 roku życia. 
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3. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy z dnia 17 czerwca 

1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. 2017, poz. 1201). 

§ 103 

1. Określa się zakres praw i obowiązków ucznia szkoły w oparciu o podstawowe uprawnienie 

do wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach w przypadku ich naruszenia. 

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o którym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie 

publicznego ogłoszenia w szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjętym) zakresu jego 

praw i obowiązków, jako katalogu praw i obowiązków ucznia. 

3. Każdy uczeń posiada prawo do: 

1) znajomości swoich praw i ich dochodzenia; 

2) nauki; 

3) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym; 

4) równego traktowania wobec prawa; 

5) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami 

przemocy fizycznej oraz psychicznej; 

6) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputację; 

7) ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne czy 

też korespondencję; 

8) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego 

dotyczących oraz swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i 

przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju); 

9) swobody myśli, sumienia i wyznania; 

10)  dostępu do informacji z różnych źródeł; 

11)  swobodnego zrzeszania się; 

12)  ochrony zdrowia; 

13)  odpowiedniego poziomu życia; 

14)  ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych 

lub szkodliwych prac; 

15)  ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszającego jego dobro. 

4. Uczeń ma prawo do: 
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1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź 

psychicznej; 

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania; 

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – 

wychowawczym; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego; 

7) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy 

wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, wyrażania opinii, wątpliwości 

dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi; 

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom 

swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień; 

9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i 

koleżeńskich, zachowania w tajemnicy jego problemów i spraw pozaszkolnych 

powierzonych w zaufaniu;  

10)  jawnego wyrażania opinii, dotyczących życia szkoły, nie może to jednak uwłaczać 

niczyjej godności osobistej; 

11)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w 

porozumieniu z Dyrektorem Szkoły, 

12)  reprezentowania szkoły we wszystkich konkursach, przeglądach, zawodach i 

innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

13)  uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych – 

udokumentowana pozaszkolna działalność ucznia jest oceniana na równi z 

działalnością szkolną; 

14)  pomocy socjalnej w następującej formie: 

a. uczeń dojeżdżający korzysta ze świetlicy szkolnej, 

b. dla uczniów z rodzin niepełnych, wielodzietnych lub będących w bardzo trudnej 

sytuacji materialnej istnieje możliwość sfinansowania w całości lub części 

kosztów zakupu podręczników lub odzieży z funduszu Rady Rodziców, bądź 
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GOPS-u. Podania w tej sprawie uczeń lub jego rodzice składają na ręce 

Dyrektora Szkoły. Decyzja o przyznaniu pomocy powinna być uzgodniona z 

kierownikiem GOPS. Przed wydaniem decyzji organ finansujący pomoc może 

przeprowadzić wywiad środowiskowy lub rozmowę z zainteresowanymi 

rodzicami w miejscu ich zamieszkania; 

15)  korzystania z pomieszczeń szkolnych tylko w obecności nauczyciela. 

5. W okresie zawieszenia zajęć ze względu na okoliczności określone w § 8 ust. 2 uczeń lub 

dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowiązku szkolnego i obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego, udziału w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli z 

wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość oraz bieżącego monitorowania 

swoich postępów. 

6. Do podstawowych praw ucznia szkoły należy: 

1) prawo do informacji rozumianej jako dostępność wiedzy o prawach i 

uprawnieniach, możliwość otrzymania w toku edukacji informacji z różnych 

źródeł, znajomość programów nauczania, zasad oceniania, jawność ocen, 

otrzymywanie informacji dotyczących ucznia, podejmowanych w jego sprawie 

decyzjach, dostęp do informacji na temat życia szkolnego; 

2) prawo do wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

a także światopoglądowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osób; 

3) prawo do życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno –

wychowawczym oraz zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, 

rozumianego jako gwarancję nietykalności cielesnej i nakaz poszanowania 

godności ucznia poprzez m.in. zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, 

stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez względu 

na wygląd zewnętrzny, status rodzinny, społeczny czy status ucznia oraz 

jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel – uczeń, w tym prawo 

dowiedzenia swoich racji; 

4) prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji 

rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracowników szkoły wszelkich 

informacji z nim związanych; 

5) prawo do higienicznych warunków nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy 

rozumianego jako dostępność do procesu dydaktyczno – wychowawczego 

zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, opieki 

wychowawczej i warunków zapewniających bezpieczeństwo; 
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6) prawo do wypoczynku podczas przerw międzylekcyjnych oraz w czasie ferii i 

przerw świątecznych; 

7) prawo do znajomości wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających  z realizowanego przez nauczycieli programu 

nauczania; 

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz 

ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

9) prawo do uzyskiwania na bieżąco informacji o uzyskiwanych ocenach; 

10)  prawo do złożenia wniosku o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

11)  prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły w przypadku uznania, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania 

ustalona została niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny; 

12)  prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach śródrocznych i rocznych oraz 

odpowiednio – na 30 dni przed zakończeniem okresu o przewidywanych ocenach 

niedostatecznych śródrocznych i rocznych; 

13)  prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzętu komputerowego, 

oprogramowania oraz dostępu do Internetu. 

7. Każdy kto dysponuje informacją o naruszenie praw ucznia szkoły jest uprawniony do 

wniesienia skargi do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego lub organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem, iż skarga nosi znamiona złożenia jej w interesie 

publicznym. 

8. Skarga składana w interesie własnym służy wyłącznie uczniowi, którego praw dotyczy 

naruszenie, względnie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodą ucznia, którego prawa 

zostały naruszone. 

9. Tryb składania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich załatwiania, określają przepisy 

postępowania administracyjnego. 

10. Uczeń, który uważa, że jego prawa zostały naruszone, powinien postępować zgodnie z 

zasadami niniejszego Statutu. 
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§ 104 

1. Podstawowym obowiązkiem ucznia jest przestrzeganie zasad współżycia, przyjmowanie 

postaw i zachowań niegodzących i niepozostających w sprzeczności z zadaniami szkoły. 

2. Do podstawowych obowiązków ucznia szkoły należy w szczególności: 

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno – wychowawczym 

prowadzonym przez szkołę; 

2) systematycznie przygotowywanie się do zajęć, poszerzanie swojej wiedzy i 

umiejętności. 

3. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego 

zachowania w ich trakcie, w związku z czym uczeń powinien: 

a. uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przychodzić na nie punktualnie 

– mimo spóźnienia przyjść do sali, w której odbywają się zajęcia, 

b. w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę i aktywnie w nich 

uczestniczyć, 

c. systematycznie przygotować się do zajęć, 

d. wykonywać polecenia nauczycieli i pracowników szkoły – szczególnie w 

zakresie bezpieczeństwa swojego i innych, 

e. przestrzegać regulaminu wewnętrznego, dbać o sprzęt, urządzenia i pomoce 

szkolne oraz o ład i porządek w szkole; 

2) regularnego uczęszczania na zajęcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spóźnień 

i nieobecności w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy; 

3) pozostawiania w szatni wierzchniej odzieży i zmiany obuwia; 

4) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do noszenia stroju sportowego na lekcji 

wychowania fizycznego; 

5) uchylono 

6) każdy, kto staje się uczniem Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Hańsku 

zgadza się i zobowiązuje z dumą przedstawiać się jako uczeń, a później absolwent 

szkoły. Elementem, który pozwala wyrazić tożsamość szkoły jest między innymi 

strój galowy. Wzór jednolitego stroju galowego określony jest przez Dyrektora 

Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców: 

a. w szkole obowiązuje: 

 dla chłopców - strój galowy, 
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 dla dziewcząt - strój galowy, 

b. strój galowy stanowi: 

 dla chłopców - biała koszula, krawat w kolorze bordowym z wyszytym 

logo szkoły, czarne lub granatowe spodnie, 

 dla dziewcząt - biała bluzka, krawatka w kolorze bordowym z wyszytym 

logo szkoły, czarna lub granatowa spódnica, 

c. strój galowy obowiązuje podczas ważnych uroczystości szkolnych, o czym 

uczniowie zostaną powiadomieni wcześniej przez wychowawców; 

d. krawat i krawatka powinny być założone na koszulę lub bluzkę z kołnierzykiem 

w kolorze białym; koszula powinna być włożona do spodni; bluzka może być 

włożona za pasek spódnicy albo noszona na wierzch (jeśli ma odpowiednią 

długość), 

e. ewentualny brak stroju galowego powinien być usprawiedliwiony pisemnie 

przez rodziców; 

7) stosowania się do obowiązujących zasad korzystania z urządzeń elektronicznych. 

8) Uczniowie przynoszą do szkoły urządzenia elektroniczne na własną 

odpowiedzialność za zgodą rodziców. 

a. zakaz używania w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonów 

komórkowych, odtwarzaczy i innego sprzętu elektronicznego bez wyraźnego 

polecenia nauczyciela, 

b. zakaz używania telefonów i innych urządzeń elektronicznych w sposób 

niezgodny z ogólnie przyjętymi normami społecznymi; szkoła i nauczyciele nie 

odpowiadają za sprzęt elektroniczny i inne wartościowe przedmioty 

przyniesione do szkoły, 

c. dopuszcza się korzystanie z telefonu komórkowego po lekcjach lub w 

wyjątkowych sytuacjach związanych ze zdrowiem lub życiem ucznia za zgodą 

nauczyciela prowadzącego zajęcia, wychowawcy oddziału lub Dyrektora 

Szkoły.  

d. przed rozpoczęciem każdej lekcji uczniowie pozostawiają wyłączone 

urządzenia elektroniczne w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjnej. 

e. możliwe jest korzystanie z urządzeń elektronicznych podczas przerw 

międzylekcyjnych. 

f. dopuszcza się możliwość korzystania z urządzeń elektronicznych podczas 

wycieczek szkolnych za zgodą kierownika wycieczki. 
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g. naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urządzenia elektronicznego na 

terenie szkoły bądź podczas wycieczek szkolnych, skutkuje wstawieniem przez 

nauczyciela uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym. 

h. w przypadku kolejnego naruszenia przez ucznia w/w zasad nauczyciel ma prawo 

do przekazania urządzenia elektronicznego do depozytu Dyrektora szkoły, 

wychowawca informuje rodziców o możliwości odbioru zdeponowanego 

urządzenia elektronicznego. 

9) właściwego zachowania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz 

pozostałych uczniów: 

a. przestrzeganie zarządzeń Dyrektora Szkoły oraz zapisów statutowych, 

b. przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników szkoły, 

c. godne i kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nią, 

d. poszanowanie własności innych osób, 

e. na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do 

innej osoby; zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów, 

f. aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez uczestnictwo w uroczystościach i 

imprezach kulturowych oraz sportowych, 

g. ucznia obowiązuje ponadto zakaz przynoszenia i zażywania tytoniu, alkoholu, 

narkotyków i innych środków odurzających. 

4. W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość uczeń 

potwierdza swoje uczestnictwo w zajęciach poprzez: 

1) zalogowanie się do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulkan, 

2) uczestniczenie w zajęciach, o których mowa w § 46c, 

3) odbieranie wiadomości, 

4) zapoznanie się z przesłanym materiałem edukacyjnym, 

5) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego 

nauczania, dające podstawę do oceny pracy ucznia, 

6) podejmowanie aktywności określonej przez nauczyciela potwierdzającej 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. 

5. Potwierdzanie uczestnictwa uczniów w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności 

ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania sprzętu służącego do nauki. 
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6. W przypadku uczniów i dzieci, o których mowa w § 46b ust. 1, ich obecność potwierdzana 

jest poprzez: 

1) odbierane wiadomości, 

2) zapoznanie się z przesłanym materiałem, 

3) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego 

nauczania, dające podstawę do oceny pracy ucznia, 

4) podejmowanie aktywności określonej przez nauczyciela potwierdzającej 

zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań. 

7. W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odległość 

potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach następuje poprzez: 

1) zalogowanie się do aplikacji Teams lub dziennika elektronicznego Vulkan, 

2) uczestniczenie w zajęciach, o których mowa w § 46c, 

3)  odbieranie wiadomości przez rodziców (opiekunów prawnych) dziecka i 

potwierdzenie zapoznania się z przesłanym materiałem edukacyjnym, 

4) wykonywanie zadań w formie ustalonej dla stosowanego narzędzia zdalnego 

nauczania. 

8. Potwierdzanie uczestnictwa uczniów w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość uwzględnia zasady poszanowania sfery prywatności 

ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania sprzętu służącego do nauki. 

9. W przypadku uczniów i dzieci, o których mowa w § 46b ust. 1, ich obecność potwierdzana 

jest poprzez: 

1) odbierane wiadomości, 

2) zapoznanie się z przesłanym materiałem, 

3) wykonywanie zadań w formie ustalonej przez nauczyciela, dającej podstawę do 

oceny pracy ucznia lub dziecka. 

§ 105 

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną 

przyczyną losową. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w 

czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły. 

2. Zwolnienia (tylko z ważnych przyczyn) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W 

przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę każdego uczącego w 

danym dniu nauczyciela. 
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3. Nieobecność ucznia na zajęciach organizowanych przez szkołę usprawiedliwia 

wychowawca oddziału, na podstawie pisemnego wniosku rodziców złożonego osobiście, 

za pośrednictwem ucznia lub przez dziennik elektroniczny. 

4. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności 

do 7 dnia obecności w szkole po okresie obejmującym dni (godziny) opuszczonych zajęć 

edukacyjnych. 

5. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o którym mowa w ust. 4, nie będą 

uwzględniane. 

6. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest 

istotny i może być uwzględniony jako przyczyna nieobecności. 

7. Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeżeli w 

usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niż podana w ust. 1. 

8. Wychowawca klasy ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu na podstawie 

umotywowanego pisemnego wniosku rodziców lub złożenie wniosku poprzez dziennik 

elektroniczny najpóźniej do momentu rozpoczęcia zajęć przez ucznia w danym dniu,   

przedstawionego wychowawcy oddziału i nauczycielowi prowadzącemu zajęcia w trakcie 

których uczeń miałby być zwolniony. 

9. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych 

(losowych) na telefoniczną prośbę rodzica. W takiej sytuacji, rodzic umieszcza właściwą 

adnotację w dzienniku elektronicznym o usprawiedliwienie nieobecności w pierwszym 

dniu po powrocie do szkoły. 

10. W sytuacjach wyjątkowych decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor lub 

Wicedyrektor. 

11. Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod 

opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły. 

12. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków 

w terminie do 5 dnia kolejnego miesiąca. 

13. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodziców o usprawiedliwienie nieobecności 

uczniów. Wnioski te przechowywane są przez okres jednego roku szkolnego. 

14. Dyrektor Szkoły może zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie 

uczestniczy w zajęciach szkolnych, uchybiając obowiązkowi szkolnemu. 

15. Wychowawca klasy zobowiązany jest przekazywać na bieżąco Dyrektorowi Szkoły 

informacje związane z frekwencją uczniów. 
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§ 106 

1. Uczeń może być nagradzany za: 

1) wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe zachowanie; 

2) wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach i sportowe; 

3) aktywną pracę na rzecz szkoły i środowiska; 

4) dzielność i odwagę. 

2. W szkole przewiduje się następujące nagrody dla uczniów: 

1) pochwała wychowawcy w obecności klasy; 

2) pochwała Dyrektora Szkoły w obecności społeczności szkolnej; 

3) nagrody książkowe; 

4) stypendia naukowe i sportowe; 

5) dyplomy; 

6) listy gratulacyjne dla rodziców; 

7) wpis pamiątkowy do kroniki szkolnej uczniów, którzy przynieśli zaszczyt szkole i 

rodzicom – wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna; 

8) inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjście do kina itp.). 

3. Uczeń może być ukarany: 

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy; 

2) naganą wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców ucznia; 

3) ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoły; 

4) naganą Dyrektora Szkoły – uczeń ukarany naganą Dyrektora Szkoły nie może brać 

udziału w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkołę. Dyrektor 

Szkoły udziela nagany w porozumieniu z wychowawcą klasy. O udzielonej 

naganie wychowawca informuje na piśmie rodziców ucznia; 

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania 

szkoły na zewnątrz; 

6) przeniesieniem do równoległej klasy – wnioskuje wychowawca klasy, pedagog 

szkolny – przenosi ucznia Dyrektor Szkoły; 

7) przeniesieniem do innej szkoły – po wyczerpaniu wszystkich możliwości 

oddziaływań wychowawczych uchwałę o przeniesieniu podejmuje Rada 

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoły. 

4. Sposób ukarania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia uchybienia. 
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5. Nagrody przyznaje i kary nakłada Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Pedagogicznej i 

Samorządu Uczniowskiego lub po zasięgnięciu opinii tych organów. 

6. Karę nakłada się w formie pisemnej z podaniem informacji o przysługującym prawie 

odwołania, terminu jego wniesienia oraz szczegółowym określeniu organów, do których 

przysługuje uczniowi wniesienie odwołania. 

7. Uczeń posiada uprawnienie do złożenia odwołania od nałożonej na niego kary do Dyrektora 

Szkoły lub za jego pośrednictwem – do organu prowadzącego lub organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny – w terminie 7 dni, liczonych od dnia jej doręczenia w formie 

pisemnej. 

8. Dyrektor Szkoły, w każdym stadium postępowania odwoławczego, posiada uprawnienie do 

cofnięcia nałożonej kary, jej zawieszenia, względnie jej przekazania do ponownego 

rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowień ust. 4 i 5. 

9. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 3 miesiące), jeśli 

uczeń uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady 

Rodziców lub Rady Pedagogicznej. 

10. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów. 

11. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub 

zastosowaniu wobec niego kary. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego 

ucznia. 

12. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie 

obowiązków w szczególności, gdy: 

1) jego pobyt w szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych; 

2) zachowuje się lekceważąco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniów; 

3) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec 

innych przemoc fizyczną; 

4) jeżeli spożywa alkohol, pali papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające 

na terenie szkoły lub poza nią; 

5) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej; 

6) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu; 

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jeżeli po 

zastosowaniu kar porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa 

zachowania ucznia; 

8) z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły może 

wystąpić Dyrektor Szkoły. 
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13. Niezależnie od kar, o których mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor 

może: 

1) przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z uczniem; 

2) przedstawić uczniowi i jego rodzicom kontrakt określający zobowiązania ucznia 

oraz formy wsparcia w ich realizacji ze strony szkoły; 

3) zdecydować o zawieszeniu, na czas ściśle określony, możliwości udziału ucznia w 

wycieczkach innych niż przedmiotowe, imprezach, uroczystościach lub zajęciach 

nadobowiązkowych, niezwiązanych z realizacją podstawy programowej; 

4) ustalić wykonanie przez ucznia prac związanych z naprawą wyrządzonych szkód; 

5) ustalić z Rodzicami ucznia zasady poniesienia kosztów wyrządzonych szkód; 

6) zaproponować samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadań przez ucznia jako 

kary za jego aspołeczne zachowanie. 

14. Kary i działania, o których mowa w ust. 3 i 9 są środkami wychowawczymi, które winny 

spowodować oczekiwaną i natychmiastową zmianę zachowania ucznia. 

15. Niezależnie od dostępnych szkole środków wychowawczych, w przypadkach określonych 

w ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich, Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub 

sytuacji ucznia odpowiednio sąd rodzinny albo organy ścigania. W uzasadnionych 

przypadkach Dyrektor może zwrócić się do sądu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji ucznia, 

o zbadanie, czy władza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z jego dobrem i interesem 

lub o zastosowanie środków wychowawczych innych niż dostępne szkole. 

16. W przypadku, gdy uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu 

karalnego na terenie szkoły bądź w związku z realizacją obowiązku szkolnego, Dyrektor 

może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środek oddziaływania 

wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i 

resocjalizacji nieletnich. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza 

zastosowania kary określonej w statucie w § 106 ust. 3 i 9. 

§ 107 

1. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczególnie zawartych w Konwencji o 

Prawach Dziecka, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę do 

Dyrektora Szkoły; 
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2) Dyrektor Szkoły, dążąc do wyjaśnienia sprawy naruszenia praw ucznia, 

współpracuje z wychowawcą; 

3) w terminie 7 dni od wpłynięcia skargi Dyrektor Szkoły dokonuje oceny zaistniałej 

sytuacji i orzeka, jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o 

czym powiadamia zainteresowanie strony. Powiadomienie powinno mieć formę 

pisemną, o ile któraś z zainteresowanych stron takiej formy zażąda lub 

każdorazowo w przypadku odwołania którejś ze stron od niniejszego orzeczenia; 

4) stronie skarżącej i oskarżanej przysługuje odwołanie do organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, które należy złożyć w terminie 14 dni od wydania 

orzeczenia przez Dyrektora Szkoły; 

5) nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji Dyrektora Szkoły na zasadach 

określonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postępowania Administracyjnego. 

ROZDZIAŁ IX 

§ 108 - § 144 uchylono 

ROZDZIAŁ X 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 145 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Szkoła Podstawowa w Hańsku. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§ 146 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i uchwala jego zmiany lub 

uchwala statut. 
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2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ 

szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący. 

3. Dyrektor Szkoły, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu. 

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego 

upublicznienie społeczności szkolnej. 

§ 147 

1. Nowelizacja Statutu nastąpiła uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 

 

 

 

 

 


