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NS AW

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r.
poz. 1327 ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r
poz. 2215, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082, ze zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$Swiatowych (Dz. U. z
2020r. poz. 2029) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad
techniki prawodawczej" (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 283).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa w Hansku jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa.
Szkota Podstawowa w Hansku wchodzi w sktad Zespotu Szkoty Podstawowej i
Przedszkola im. Jana Pawla II w Hansku.
Siedziba Szkoly znajduje si¢ w Hansku Pierwszym przy ul. Szkolnej 1.
Uchylony
Uchylony.
Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Hansk.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.



§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2
3.
4

9,

10.

11.

12.

13.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Hansku;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Hansku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty), sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Hansk.

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe,

ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela,

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o
systemie o$wiaty,

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie
ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,
egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub

elektroniczna,



14.

15.

16.

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow,
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci,

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia realizowane
poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§4
Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas I-I1I;
2) II etap edukacyjny, obejmujacy oddziaty klas IV-VIIIL.

. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogolnego oraz

przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach, funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

. Ksztalcenie, wychowanie oraz opieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;,

niedostosowanej spolecznie, a takze zagrozonej niedostosowaniem spolecznym organizuje

si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.



8. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

9. Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

10.  Uczniom tym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym 2z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

11.  Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w
zakresie ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow kl. VII i VIIL.

12.  Formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sa takze zajgcia
edukacyjne: religia, etyka oraz edukacja zdrowotna, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

13.  Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

14.  Szkota moze organizowac takze inne zajg¢cia niz wymienione w ust.11 1 12.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci

swojej pracy.

2. Dziatania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalnosci

statutowej;

2) organizacj¢ procesow edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow;

4) wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkota.

3. Szkota realizuje cele i zadania, wynikajace z przepisow prawa — Program wychowawczo —

profilaktyczny, Koncepcja pracy i rozwoju — dostosowanych do potrzeb rozwojowych

ucznidow oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a.

tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz szacunku
dla obrzedow religijnych réznych wyznan,

tolerancji 1 akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzgdach religijnych,

tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,
réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a.

obejmujac  indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng
potrzebujacych tej pomocy,

b. w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen

szkolnych,



c. majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych,

d. organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, socjoterapeuta,
pedagogiem, terapeuta pedagogicznym, pedagogiem  specjalnym,
psychologiem.

3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac:
kota zainteresowan,

b. zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

c. zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a. prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwos$ci zaspokaja je,

b. organizuje zajecia integracyjne,

c. zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki,

d. wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e. wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

f.  wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo,

g. gromadzi informacje o trudnos$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddziatu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowe;j,

h. umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego,

i. umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

j. organizuje stolowke szkolng oraz $wietlice,

k. organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a. ochron¢ ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole,

b. organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote,

c. staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,



d. sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajgciami,

e. ciggly nadzor  pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

f. omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g. organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie zasad
bhp i ochrony przeciwpozarowej,

h. réwnomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajec,

i. zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tre$ciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

j. zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi
przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,
umieszczanych w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku,

k. ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

. przestrzeganie praw ucznia,

m. prowadzenie rozmoéw i mediacji prowadzacych do rozwigzywania
problemow,

n. kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia, oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie
postugiwali,

0. zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego,

p. prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicoéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych  uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny
Swiat,

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

a. wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéory ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa w tym zakresie,



f.

zapewniajagc uczniom odpowiednig liczbe opiekunow, w zaleznosci od
rodzaju organizowanej wycieczki lub niepelnosprawnosci uczniéow i ich
wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspolpracujgc z rodzicami ucznidw, ktéorzy na prosbe nauczyciela-
organizatora moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,
zapoznajac uczniow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow,

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajgc:

a.
b.

C.

cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatlem, w miar¢ mozliwosci,
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,

warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow,

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng:

a.

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
cztonkow rady pedagogiczne;j,
udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym

prowadzeniem innowacji i eksperymentow,

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury i jezyka poprzez:

a.

organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswigconych pami¢ci narodowe;,

udzial uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,
umacniajac w ten sposob wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomosé
obywatelska,

udziat ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami i1 zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym,

10



10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbe¢dne do jego rozwoju, podnosi

jakos$¢ pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a.

g.
h.

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej,

realizacjc wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

tworzenie ~ warunkow do rozwoju ucznia przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem,

wspotprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalnej,

biezacg analize i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty,

11)  organizuje wolontariat w szkole; w tym zakresie:

a.
b.

e

&

zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu,

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i
poza szkota,

wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

ksztattuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajagc na cierpienie, samotnos¢ i
potrzeby innych,

organizuje dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z Polskim
Czerwonym Krzyzem, Caritasem oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz

innych oséb,

12) prowadzi dzialania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
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a. promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowanie zdrowej zywnoS$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b. przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow,

c. udzial uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia,

d. promocje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie Swiata”,

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b. udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i
kariery zawodowe;j,

c. prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci
i predyspozyciji,

14) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.

4. Szkota nieodpftatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci
papierowej;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdow w postaci
elektronicznej oraz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe z obowigzkiem
zwrotu lub je udostepnia.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac¢ i sposob
przechowywania tych informacji.

6. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.
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1.

1.

§6

Szkota umozliwia:

1) realizacje¢ obowiazku szkolnego oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

3) rozwoj talentéw oraz zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i
sportowych;

4) rozwijanie réznorodnych zainteresowan poprzez organizowanie wielu form zajeé
pozalekcyjnych;

5) uczniom majacym trudno$ci, udzial w zajgciach wyroéwnawczych w celu
wyrownania brakéw edukacyjnych;

6) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauki jezyka polskiego oraz
wiasnej historii i kultury;

7) uczestniczenie w szkolnej nauce religii, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. 1992, Nr 36, poz. 155,

z poézn. zm.), uznajac prawo do religijnego wychowywania dzieci.

§7

Zadaniem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wig¢zi z rodzina;

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie réwnych
szans;

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
uczniow;

5) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;
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8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania oraz utrwalania wiedzy i
umiejetnosci, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych;

10) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

11) zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii informatycznej i
komunikacyjnej na lekcjach r6znych przedmiotoéw i zajgciach pozalekeyjnych;

12) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia oraz
profilaktyka zaburzen, w tym patologii spotecznej;

13) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny;

14) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wiasnej
historii 1 kultury;

15) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym;

16) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej;

17) przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw, a
takze przeprowadzanie egzamindéw i sprawdzianow;

18) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji obowigzku
szkolnego indywidualnym tokiem lub programem nauki oraz ukonczenie szkolty w
skroconym czasie;

19) udzielanie i organizowanie uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

20) realizowanie zadan wychowawczych i profilaktycznych zawartych Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym;

21) wspoltdziatanie z rodzing i wspomaganie jej w wychowaniu;

22) udzielanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna;

23) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i
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higieny, upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

24) zapewnienie prawidlowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych
imprez poza terenem szkoly, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz

wewnatrzszkolnym regulaminem planowania i organizacji wycieczek szkolnych.

SPOSOB REALIZACJI CELOW I ZADAN SZKOLY

§8
Cele i zadania szkoly realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacj¢ programow nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac treSci, metody 1 organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z sali do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki, urzadzen sportowych i pracowni komputerowych z dostepem do
Internetu;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) kierowanie uczniow, wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na badania specjalistyczne (za zgodg rodzicow);

7) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj ucznidow z trudnosciami w nauce;

8) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o
szczegolnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek,
obozow i innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
szkoty 1 oddzialéw przedszkolnych moze by¢ organizowana w formie zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Koniecznos$¢ zawieszenia zajeé
moze wynikaé z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéow 1 dzieci w oddziatach przedszkolnych w
zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich  lub

migdzynarodowych,
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2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow lub dzieci na zewnatrz
lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami lub dzieé¢mi,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow i
dzieci w oddziatach przedszkolnych innego niz okreslone w pkt 1-3 — w
przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

§9

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego 1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego oraz pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegodlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnoséci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

16



szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1 terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskie;j;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;
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6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

1.

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
majg prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jgzyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce lub
stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej narodowosci,

4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach

przewidzianych dla polskich uczniow.
§10

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole prowadzona jest
dziatalno$¢ profilaktyczna organizowana przez pedagoga, pielegniarke i wychowawcow,
zgodnie ze Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczego6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu w $wietlicy

szkolnej.
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3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoly, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na
wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w szkole
ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia
dba o przestrzeganie zasad BHP; opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin
pracowni, okreslajac w nim zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

5) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

6) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, ustalajgc cel ich pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ pracownika obshugi
o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

7) upowazniony przez Dyrektora Szkoly pracownik obshugi powinien zwrdci¢ si¢ do
0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, a w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoly lub skierowaé t¢ osobg do
Dyrektora Szkoty;

8) nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

9) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zajeé, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

10) nauczyciele majg obowigzek zapoznac¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

11) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;
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12) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole
i poza nig — w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi
od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerwa §wigteczng, feriami zimowymi
i letnimi oraz przed kazdym wyj$ciem poza teren szkoly czy wycieczka;

13) pielegniarka srodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje
opieke nad uczniem sygnalizujagcym zle samopoczucie, odpowiada za stan lekow i
materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki, dotyczace
zdrowia 1 higieny;

14) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego
reagowania na przejawy zachowan uczniéw, mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich
bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce
oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

15) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy,
nadzoruja zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaj¢¢ edukacyjnych
poszczeg6lnych oddzialow; sprzataczki po zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych
kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac porzadkowych, a
dostrzezone usterki Iub zniszczenia zgtaszaja Dyrektorowi Szkoty;

16) konserwator w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i
posypuje piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje
ewentualnych napraw.

. Budynek szkoty i teren szkolny jest objety nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone we wszystkich
pomieszczeniach, w ktorych przebywaja uczniowie i pracownicy, z wyjatkiem
toalet;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 30 dni;

4) odczyt zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom i innym osobom przebywajacym na

terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.
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§ 11

Szkota wykonuje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji ochrony zdrowia.

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program nauczania lub tok nauki, zgodnie
7 obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

1) Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia lub dziecka i w porozumieniu z
organem prowadzacym umozliwia uczniowi lub dziecku, posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajg¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie wedlug programéw opracowanych przez
nauczycieli za zgodg organu prowadzacego.

Szkota moze prowadzi¢ — w zaleznosci od specjalnych potrzeb edukacyjnych — klasy
integracyjne, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Szkota prowadzi §wietlice szkolna.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w oddziatach, grupie
oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
wychowawczej. W oddziatach przedszkolnych zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ w oddziatach, grupie oddziatowej i1 grupie

mi¢dzyoddziatowe;.

§12

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz poza terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany
jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych zajeé;

2) wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami Regulaminu

wycieczek szkolnych;
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3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekeji,
reaguje na samowolne opuszczenie klasy lub szkoty przez ucznia;

4) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

5) nauczyciele zobowigzani sg do pelienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zaje¢, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach, wedlug corocznie
ustalonego harmonogramu przez Dyrektora Szkoty;

6) nauczyciele uczacy w klasach I — Il zapewniajg nieprzerwanie opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowanego pobytu w szkole;

7) nauczyciele po skonczonych zajeciach przez uczniow z klas I odprowadzajg ich do
szatni;

8) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo.

2. Uczniowie klas IV — VIII, dziatajac w ramach Samorzadu Uczniowskiego pomagaja w
organizowaniu i przeprowadzeniu imprez dla klas I — III.

3. Wszystkich uczniow klas IV — VIII oraz wszystkich pracownikoéw szkoly zobowigzuje si¢
do zwracania szczegdlnej uwagi i otaczania opieka w kazdej sytuacji i o kazdej porze
najmiodszych uczniow, zwlaszcza z klas 1.

4. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu,

wzroku) w naglych przypadkach.
§13

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora
Szkoty;

2) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania oglgdzin lub
szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych,
nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicoOw

ucznia oraz Dyrektora Szkotly, w razie konieczno$ci wzywa pogotowie ratunkowe;
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4) jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia

o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora Szkoty.
§ 14

1. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiskowa, w miejscu wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie szkoty). Pod jej
nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy szkoty.
Nastepnie powiadamia si¢ rodzicow, ktorzy odbierajg dziecko ze szkoly i przejmuja nad nim
opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opiecke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby

nawigzania kontaktu z rodzicami.
§ 15

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawcg.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

98]

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;
2) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski,
urlop dla poratowania zdrowia);
3) na pisemny wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty, wraz z uzasadnieniem;
wniosek powinien uzyska¢ akceptacj¢ 2/3 rodzicow ucznidow, natomiast Dyrektor
Szkoty po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o nigj

pisemnie rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
§ 16

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu na przyktad poprzez Klub
Wolontariusza.

2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie, w szczegdlnosci:
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1) zapoznawani sa z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci,

3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;

4) sg wigczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy oraz
pracy na rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

§17

1. Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo —
profilaktyczny Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng Szkoty.

2. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktorym mowa w ust.1.

3. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegltos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego
z sytuacjg epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i
rada rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.
§18

1. Uczniom z rodzin patologicznych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych
Dyrektor Szkoly wraz z Radg Rodzicow — na wniosek zainteresowanych rodzicow lub
uczniéw — organizuja dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat, rownocze$nie czyniac

starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na t¢ dziatalnosé.
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2. Dla ucznia lub dziecka, niemogacego realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng, na

wniosek rodzicow dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie szkoly.

ROZDZIAL III.

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2 — 4 dziataja w oparciu o wlasne regulaminy. Szkota
zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania organdw wymienionych w ust. 1, a w
szczego6lnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Zasady rozwigzywania sporow jest postegpowanie mediacyjne, w tym mediacja rowiesnicza.

§ 20

1. Szkota zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
1) wydawanie zarzadzen Dyrektora Szkoty;
2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;
4) spotkania z Rada Rodzicow;
5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim;

6) inne formy kontaktow doraznych (telefon, e-mail — dziennik elektroniczny, list).

§ 21

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzyga:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach wlasciwych dla tego organu;

2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu.

§ 22

. Dyrektor Szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow,
niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i
gospodarcza obshuge szkoty;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia
imig, nazwisko i numer PESEL celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach
zapewniajacych bezpieczenstwo i higiene nauki;

13) odpowiada za wtlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu po 6smej klasie
szkoty podstawowe;.

. Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebgdgcych nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku zestaw programow wychowania przedszkolnego i
szkolny zestaw programdéw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw i podaje do
publicznej wiadomosci.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

8. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dzialalnos$ci szkoty.

9. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim, badz wyjatkowo w innych miejscach.
Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapoznania si¢ z zarzagdzeniami Dyrektora

Szkoly oraz do terminowego wykonywania zawartych w nim polecen.
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§ 22a.

. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeC.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor organizuje z
uwzglednieniem w szczego6lnosci:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow i dzieci zajeciami w poszczegodlnych dniach

tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow i dzieci do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut i nie dluzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajeé w
czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

W oddziatach przedszkolnych godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ trwa nie krocej niz
15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢ dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego dla oso6b niebgdacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandw nauczania dla

poszczegolnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
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7.

10.

oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,
2) tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu
dnia w oddziatach przedszkolnych,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ w =zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
4) tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w oddziatach przedszkolnych.
Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty dla uczniow i dzieci, ktorzy i ktore z uwagi
na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow. Zajecia te
organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia lub dziecka.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia lub dziecka, ktory lub ktore z
uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, zajecia na terenie innej,
wskazanej przez organ prowadzacy szkoty.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
dyrektor koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w szkole moga by¢ organizowane dla uczniéw i dzieci krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki

krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidéw.
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§23

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady Pedagogicznej
wchodzg Dyrektor Szkoly i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele. Obecno$¢
nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
niecobecnos$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie Planéw Pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie Statutu Szkoty lub jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach statego wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczycicla ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoScia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.
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8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
§ 23 a.

1. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami i technikami
ksztalcenia na odlegtos¢, korzystajac =z narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) informatyczne narzedzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a. ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b. integralnos¢ danych,

c. przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d. rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: Facebook/Messenger, dziennik elektroniczny Vulkan, e-mail lub
srodki komunikacji elektronicznej zapewniajagce wymian¢ informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams.

3) inne niz wskazane w pkt 1 i 2, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

2. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania i tygodniowego (lub semestralnego)
rozkladu zajg¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w § 8 ust. 2 nauczyciele
oddzialow przedszkolnych przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w domu za posrednictwem komunikatorow lub aplikacji zgodnie z preferencjami
nauczycieli, a takze informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na sytuacje okreSlone w § 8 ust. 2 nauczyciele —
wychowawcy klas I-III informujg uczniow i rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem
dziennika elektronicznego Vulkan, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami

nauczycieli.
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. Nauczyciele — wychowawcy klas IV-VIII informuja uczniéw o dostgpnych materiatach, a
takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Vulkan, Platformy Office 365 (w tym aplikacji

Teams), Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej epodreczniki.pl oraz email.
§23 b.

. W przypadku uczniéw i dzieci nieposiadajacych dostgpu do Internetu ustala si¢ zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon
komoérkowy rodzica dziecka, o ktérym mowa w ust. 1, informacje o dostgpnych materiatach
niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,
a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu. Rodzice
przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z
wykorzystaniem telefonu komorkowego.

. Uczniom klas I-VIII, o ktéorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komorkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniow zadania w sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komoérkowego.

. Uczniom i dzieciom, o ktéorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesyltaja na telefon komorkowy rodzica lub
ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich

realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.
§23c.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje si¢ przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dolacza¢ do

rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh moze mieé¢ whaczong kamere. Mikrofon
uczen wilacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczgciem zajgc, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich zakonczeniu
zaje¢ uczniowie nie prowadzg rozmow miedzy sobg w formie czatu.

W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, uczestnicza wyltacznie uczniowie. W klasach
mtodszych pracg ucznia mogg wspomagac rodzice, ktoérzy informujg o tym nauczyciela.
Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, fotografowanie
ich (w tym wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych
zaje¢é, chyba ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem, lub w
celu udostgpnienia przebiegu zajg¢ uczniom, ktdrzy nie mogli wziagé udziatu w zajeciach w
czasie rzeczywistym.

Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1,
osobom spoza danego oddziatu lub dane;j klasy.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, zostat
udostepniony osobie postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

Podczas dotaczania do zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczeh powinien byé widoczny i
styszalny (wlaczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidlowej identyfikacji
uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktorego korzysta uczen, nie jest wyposazone w kamere,
rodzic powinien poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

Uczen powinien jeszcze przed zajgciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadbac o to, by w miare
mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki (cisza,
brak rozpraszajacych bodzcow).

Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udzial w zajeciach, o ktorych mowa w
ust. 1, 1 nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

Jezeli uczeh posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczy¢ je do urzadzenia, z
ktorego bedzie korzystaé podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1. Uczen powinien
wyciszy¢ telefon lub wytgczy¢ przychodzace powiadomienia.

Materialy potrzebne do zajec, o ktorych mowa w ust. 1, tj. podrgczniki, zeszyty, zeszyty
éwiczen, przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela,
uczeh przygotowuje przed zajeciami.

Uczen tgczy sie punktualnie na zajecia, o ktorych mowa w ust. 1.
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16. Podczas zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, uczen:

17.

18.

19.

20.

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylgcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sa zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyla materialy niezwiazane z
zajgciami, zostanie ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu
zostang poinformowani rodzice (opickunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikoéw zajec,

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gltosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

W razie wystapienia problemow technicznych z dolgczeniem do zaje¢, o ktérych mowa w
ust. 1, oraz trudno$ci ze zrozumieniem omawianego materialu uczen powinien
skontaktowac si¢ bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela
Sposob.

Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesytane materialy pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidw o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.
§24

W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow szkoty.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, po jednym z kazdego
oddziatu, wybranych w tajnych wyborach. Procedura wyboru Rady Rodzicéw znajduje si¢

w Regulaminie wyboru Rady Rodzicow.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

4. Rada Rodzicow wystepuje do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

2) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) wspotudzial w realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty;

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, samorzadem i zaktadami pracy;

6) organizowanie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédel, niezbednych dla wspierania dziatalnosci statutowe;j
szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Programu wychowawczo —
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tre§ci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym, skierowanego do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania oraz projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony regulamin.
§ 25

1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
og6t ucznidw, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnym, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu;

prawo do posiadania wtasnych funduszy, ktore stuza do finansowania dziatalnos$ci

Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§ 26

. Zasady wspoéldziatania organow szkoty:

1)

2)

3)

wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;

rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje — Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

podczas protokotowanych posiedzen tych organow;
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4) wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajacych szybkiej decyzji — w terminie 7 dni;

5) wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem:

a. w sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
e wychowawcy klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie,
e Dyrektor Szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole,
b. od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego — odwolanie wnosi jedna ze stron — nie moze ono by¢ jednak
whniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia;
2) konflikt pomig¢dzy nauczycielami:
a. postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoty;
b. w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoly strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego;

3) konflikty pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami:

a. konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkotg;

4) konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a. postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,
b. w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni

odwotania do organu prowadzacego szkotg.
§ 27

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1. wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 1IV.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z
RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA 1

PROFILAKTYKI

§ 28

1. Szkota stwarza warunki do wspodtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.

2. Wspoldziatanie rodzicow i szkoty odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogolne Dyrektora Szkoly z rodzicami — odbywajg si¢ dwa razy w roku
szkolnym w celu wymiany informacji dotyczacych pracy szkoty, stanu finansow
placéwki oraz problemow biezacych, na pierwszym zebraniu informuje si¢ o
wewnatrzszkolnych przepisach prawa o§wiatowego obowigzujacego w szkole;
spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci — odbywaja si¢ przynajmniej raz na
kwartat;

indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami — w sprawach pilnych 1
niepokojacych szkota prosi telefonicznie lub listownie rodzicow o osobisty
kontakt;

wizyty rodzicow w szkole na prosbe nauczyciela, pedagoga, Dyrektora Szkoty lub
z inicjatywy rodzicow;

indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

organizowanie zespotu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci z
uczniem;

informacje pisemne;

informacje dla rodzicow umieszczone na tablicy informacyjnej;

informacje dla rodzicow zamieszczone w dzienniku elektronicznym.

3. Zwotanie zespotu, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 6 odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub

uczacego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespotu uczestniczy Dyrektor Szkoty,

pedagog, wychowawca (zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczen.
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1.

§ 29

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale
1 szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota;

8) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza
obwodu do oddziatu szkolnego;

9) wnioskowanie o indywidualny program nauczania lub tok nauki swojego dziecka;

10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

11) wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

15)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w

szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;
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17)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno — terapeutycznego;

19) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi
stuzbowej — wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, organ prowadzacy;

21)wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

22)wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego;

23) zglaszania zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, roczna Iub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania, ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala dokonana
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystepowania do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, w terminie okreslonym w regulaminie;

26) wniesienia odwolania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora
Szkoty;

27)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

28)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29)wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, o
powtarzanie klasy w przypadku dziecka, bedacego uczniem oddziatu klas I — I1I;

30)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w
ktorym uczestniczy ich dziecko.

2. Rodzice powinni poinformowac¢ szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, jego zamitlowaniach,
trudnosciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci

dziecka, nie zaniedbywac ich;
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2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;

3) zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z
obowiazkow szkolnych;

5) dbac¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoty na lekcje i zajegcia pozalekcyjne;

6) informowa¢ wychowawcow telefonicznie lub osobiscie o przyczynach
nieobecnosci ucznia w terminie 3 dni lub w szczegdlnych przypadkach w terminie
pOzniejszym;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od ustania przyczyny absencji
na podstawie pisemnego wniosku ztozonego osobiscie, za posrednictwem ucznia
lub poprzez dziennik elektroniczny.

8) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, bra¢ udziat w wyborach i
aktywnie wspotdziata¢ w pracach Rady Rodzicow Szkoty i Radach Rodzicéw
poszczegblnych oddziatow;

9) informowa¢ wychowawcow o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i
zachowanie dziecka;

10) przestrzega¢ procedury kolejnosci zglaszania opinii, uwag dotyczacych pracy
szkoty — w pierwszej kolejnosci wszelkie sprawy dotyczace pracy szkoty nalezy
zglasza¢ wychowawcy, w przypadku, jesli sprawa nie zostala pozytywnie
rozwigzana, nalezy zglosi¢ sprawe¢ do Dyrektora Szkoty; w dalszej kolejnosci,
kiedy rodzic jest niezadowolony z rozwigzania problemu, moze zwrdci¢ si¢ o
pomoc do organu prowadzacego;

11) finansowego pokrywania szkod wyrzadzonych przez ucznia na terenie szkoty;

12)uczestniczenia w zebraniach rodzicow — ogdlnoszkolnych i klasowych, a takze
zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora Szkoty w
sprawach zwigzanych z ich dzieckiem — szczegdlnie w sytuacjach zwigzanych z
klasyfikacja, promocja, powiadomieniem o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

13)wspotpracy ze szkola w zakresie realizacji Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

14)uczestnictwa w ogoélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz w
indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie

nauczycieli, wychowawcy, oddzialu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty.
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. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopemhienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za
granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Za czas niespelniania obowigzku szkolnego przez ucznia uwaza si¢ nieobecnos¢

nieusprawiedliwiong trwajaca powyzej 14 kolejnych dni.

. W przypadku gdy zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob

lub samego dziecka, wychowawca oddziatu, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, jest

zobowigzany do podj¢cia nastepujacych dziatan:
1) zawiadomienie rodzicow ucznia;
2) zorganizowanie spotkania rodzicow z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,;
3) zorganizowanie spotkania rodzicow z pedagogiem lub psychologiem;
4) zaproponowanie badz zobowigzanie rodzicow do podjgcia terapii rodzinys;
5) wspolne z rodzicami udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
na terenie szkoty;
6) zawiadomienie sadu rodzinnego, w sytuacji niepodjecia przez rodzicow

wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu.

ROZDZIAL V.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 30

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty
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przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczna,
na jej zebraniu, ze szczegdétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota
organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci
udziatlu uczniéw w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych
dniach.

. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢c
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ ze wzgledu na okolicznosci, o ktoérych mowa w § 8 ust. 2,
realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z
okreslonag przez dyrektora organizacja zaje¢, w tym z wykorzystaniem metod i technik
porozumiewania si¢ na odleglo§¢. Wszyscy pracownicy szkoly, w szczegdlnosci
nauczyciele, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

W okresie zawieszenia zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w razie potrzeby uczniom lub
dzieciom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w

domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym).
§ 31

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja uczniow. Pierwsze potrocze trwa
w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego

do najblizszego piatku po 20 czerwca.
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§32

. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I — III, tzw. edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap: oddziaty klas IV — VIIL
§33

. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogélny przydziat czasu na poszczegdlne

zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
§ 34

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznioéw, ktorzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem
nauczania i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu
edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 2, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

. Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podzialu oddzialu, zwigkszajac liczbg uczniéw ponad
liczbg 25 (nie wigcej niz dwdch ucznidw) na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze
przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczb¢ uczniow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Liczba uczniow w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczac 30.
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§ 35

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad
wynikajacych z odrgbnych przepisow.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.
3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec i
wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
4. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV — VIII sa
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnos$ciowo —
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
5. Zajecia klasowo — lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny
lekcyjne.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢ do
wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
7. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow z
uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidéw, ich zainteresowan oraz osiggnig¢ w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
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ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH (POZALEKCYJNYCH)

§ 36

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i

zainteresowan.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sag w celu udzielenia uczniom pomocy w

przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe
oraz inne;

gry i zajecia ruchowe dla uczniéw klas I — III (na boisku szkolnym, w salach gier
1 zabaw);

zajgcia wyrdéwnawcze;

zajecia profilaktyczno — wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci
dziecka i wspieranie jego rozwoju spoleczno — emocjonalnego);

zajgcia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu 6smoklasisty;

prowadzenie kota muzycznego;

prowadzenie zaj¢¢ ze szkolnym klubem sportowym;

organizacja uroczystosci szkolnych;

10) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;

11) wolontariat;

12) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystepujace okolicznosci, o ktérych mowa w

§ 5 ust. 7, zajecia rewalidacyjne i wychowawcze w szkole organizuje si¢ w miarg

mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢.

5. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 4, moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu

1)

2)

materiatbw  zamieszczonych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej

udostepnionej przez Ministerstwo Edukacji i Nauki (www.epodreczniki.pl),

materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,
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3) $rodkéw komunikowania si¢ na odlegltos¢ (dziennik elektroniczny, poczta

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
§ 37

. Zajegcia wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegOlnosci w spetnieniu  wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla I i II etapu edukacyjnego.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zajec
edukacyjnych.

. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych wynosi do 6 uczniow.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniow organizuje si¢ dla
ucznidw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly.

. Liczba uczestnikow zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 4 wynosi do 8 uczniow.

. W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 14 liczba uczestnikow
tych zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia.

. Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w ust. 4 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie

podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
§ 38

. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

. Przydzielenie zajg¢ dodatkowych nauczycielom nast¢puje po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
§ 39

. Listy uczniow klas pierwszych tworzy Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwagge:
1) do szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty. ktore w

danym roku kalendarzowym koncza 7 lat;
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2) miejsce zamieszkania uczniéw — aby nie rozpraszaé¢ grupy dzieci mieszkajacych w
poblizu do réznych oddziatow;
3) réowna liczbg uczniow w kazdym z oddziatow.
2. Rodzice dziecka maja prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przeniesienie
dziecka do oddziatu réwnolegtego.
3. Zajecia z jezyka obcego dla wszystkich oddziatow szkoly przydziela Dyrektor Szkoty,
biorac pod uwagg:
1) mozliwosci kadrowe szkoty;
2) mozliwosci organizacyjne nauki w szkole.
4. Dyrektor Szkoty dokonuje podzialu na grupy na zajeciach jezykow obcych i informatyki w
oddziatach liczacych 24 i wigcej uczniéw za zgoda organu prowadzacego szkote.
5. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty. Wycieczki
szkolne oraz dyskoteki organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach

organizacyjnych tych imprez.

SWIETLICA SZKOLNA

§ 40

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu szkota organizuje swietlice szkolng.
2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka — Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej, zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w §wietlicy;
2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku

nieodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
§ 41

1. Zajecia wychowawczo — opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zalezno$ci od potrzeb z:
1) grupy uczniéow jednego oddziatu;
2) ucznidow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;

3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.

48



1.

Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

Czas trwania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45

minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.

Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywajg uczniowie;

2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniow, korzystajacych ze §wietlicy z jej regulaminem i systematyczne

kontrolowanie jego przestrzegania.

§ 42

Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i
odrabiania zadan domowych w §wietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach §wietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien, a takze organizowanie zaj¢c¢
w tym zakresie;

stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;
wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

§43

Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ $wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajgcia;

utrzymanie wilasciwego stanu estetycznego 1 higieniczno — sanitarnego

pomieszczen $wietlicy;

49



4) zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zaje¢ w
swietlicy 1 poza nig);

5) stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

6) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy.
§ 44

1. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy majg w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do §wietlicy majg w szczegolnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w salach zaje¢ swietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela — wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela — wychowawcy.
§ 45

1. Szczegblowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w
Regulaminie pracy swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajec,

ramowy rozktad zajec¢, rozktad dnia, godziny pracy §wietlicy w danym roku szkolnym.
§ 46

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych i ogélnego uzytku.
2. W pomieszczeniach do nauki informatyki oraz wychowania fizycznego wywieszone sg, w
widocznym 1 fatwo dostepnym miejscu, regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i

higieny pracy.
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ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 47

. W szkole funkcjonuje biblioteka.

. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, shuzacg realizacji potrzeb
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznioéw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

. Ze wzgledu na okolicznosci, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, w sytuacji zawieszenia zajec
uczen ma prawo dostepu do ksiggozbioru na zasadach wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zajecia z nauczycielem biblioteki moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik i metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Biblioteka wyposazona jest w internetowe centrum informacji multimedialne;.

. W skiad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich w

czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje

Regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor

Szkoty.
§ 48
. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:
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1)

2)

3)

bibliotekg  kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng
odpowiedzialnos¢ za zgromadzone zbiory;

bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on
bibliotece wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i §rodki finansowe warunkujace
jej prawidtowe funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

zbiory biblioteki obejmuja:

podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i programy szkolne,

ISHE o

lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

wydawnictwa informacyjne,

e o

lekture uzupetniajaca do jezyka polskiego,
literature popularno — naukowa,
wybrane pozycje z literatury pigknej,

czasopisma,

=@ oo

kasety wideo,

—

programy multimedialne.

§ 49

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczna i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy
wychowawcow 1 nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informacji;
przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczeg6lnych klasach;
prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i

spoteczng uczniow.
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3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji biblioteczne;.
4. W zakresie obrotu podrecznikami i materiatami ¢wiczeniowymi:
1) prowadzenie dokumentacji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) organizacja dystrybucji w porozumieniu z wychowawcami klas,
3) selekcja podrgcznikow,
4) ustalanie potrzeb i dystrybucja nowych podrecznikow,
5) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow do poszczeg6lnych klas, na podstawie

zgloszen nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL VI.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 50

1. System oceniania w Szkole Podstawowej w Hansku wspomaga realizacje celow
edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego dla o$mioletniej
szkoly podstawowe;.

2. Nauka w roku szkolnym dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy — do klasyfikacji $rédrocznej,
2) drugi — po klasyfikacji $rodrocznej, do zakonczenia zajg¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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3) $rodroczne i roczne,

4) koncowe.
§ 51

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgl¢dniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie
Szkoty.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§52

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

—wychowawczej.
§53

Skalg ocen biezacych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i $rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali, uzywajac

nastepujacych skrotow literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i
protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w
petnym brzmieniu.

. W ocenianiu biezagcym w klasach I — VIII dopuszcza si¢ stawianie stopni ze znakiem ,,+”
lub ,,—”, z wyjatkiem oceny celujacej i niedostateczne;.

Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania biezgcego za pomoca znakow ,,+7, ,,—:

1) znak ,,+” wystawia si¢ za poprawng odpowiedz, wykonanie ¢wiczenia, zadania,
aktywno$¢ na lekcji lub inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, jesli nie
ma podstaw do wystawienia oceny w stopniu;

2) znak ,,—” wystawia si¢ za brak odpowiedzi, brak przygotowania do lekcji lub inne
formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, jesli nie ma podstaw do wystawienia
oceny w stopniu,

2

3) szczegblowe przeliczanie ,+” 1 ,~” na oceny szkolne okresla PSO z
poszczegblnych przedmiotow.

W klasach I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktoérej mowa w ust. 6,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§ 54

W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w réznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy.

Ocenianie polega na gromadzeniu informacji, rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i
postepOw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, a takze jego postawy
w stosunku do wymagan edukacyjnych.

W klasach I — III stosowane sg oceny opisowe w formie ustnej lub pisemnej — biezace,
semestralne, roczne.

Ocenianie biezace ma charakter ciagly i odbywa si¢ systematycznie w klasie — nauczyciel
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawic.

Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajace — obserwuje prac¢ ucznia, rozmawia z
dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemne;.

Kontrola biezaca ma charakter ciagly i odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
polega na systematycznym i stalym informowaniu ucznia o jego postepach i zachowaniu;
daje informacje nauczycielowi o efektywnosci metod i organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Kontrola dorazna pozwala wyrywkowo rozpoznaé osiggnigcia uczniow i obejmuje:
sprawdziany, testy, wypracowania, rozwigzywanie zadan, prace domowe.

Osiagniecia i postepy edukacyjne uczniow nauczyciel odnotowuje na biezaco w dzienniku
elektronicznym. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie
cyfrowe;j.

W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 — oznacza, ze wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wyraznie
wykraczaja poza poziom osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3 oryginalne i tworcze
oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ ich uzyskania. Natomiast uczen:

a. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umieje¢tnosciami,
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e o

= @ oo

—

bardzo chetnie uczestniczy we wszystkich formach zajec,
W sposob tworczy rozwigzuje zadania,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania,

samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania,

ma bardzo bogate stownictwo,

pisze bezblednie (pismo ksztattne, poprawne),

starannie i estetycznie prowadzi zeszyty,

ma szybkie tempo pracy;

2) stopien bardzo dobry — 5 — oznacza, ze uczen opanowat petny zakres wiadomosci

1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela tresciach

programowych, a swoje wiadomosci i umiej¢tnosci potrafi zastosowaé w roznych

sytuacjach. Natomiast uczen:

f.

g.

potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i nowych
sytuacji,

chetnie uczestniczy w zajeciach,

samodzielnie 1 bezblednie wykonuje zadania,

ma bogate stownictwo,

przy pisaniu sporadycznie popetnia btedy (pismo ksztaltne, zachowuje proporcje
liter),

starannie prowadzi zeszyty,

ma szybkie tempo pracy,

3) stopien dobry — 4 — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i

umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie

nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych kltopotéw w opanowywaniu

kolejnych tresci ksztatcenia. Natomiast uczen:

a.
b.

e o

o

f.

samodzielnie 1 doktadnie wykonuje zadania, popelnia drobne biedy,
uczestniczy w zaj¢ciach, wykonuje polecenia nauczyciela,

ma przecietny zasob stow,

przy pisaniu popehnia nieliczne bledy (pismo ksztattne),

zeszyty najczesciej prowadzi starannie,

ma dobre tempo pracy;

4) stopien dostateczny — 3 — oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym

zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez

nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy
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a

b.

C
d.

€.

f
5)

a

b.

S

o

g.

6)

a

b

e o

o

poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zajgé
edukacyjnych. Natomiast uczen:

. najczesciej samodzielnie wykonuje zadania, ale popehia biedy,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, potrzebuje zachety ze strony nauczyciela,
ma ubogi zasob stow,

przy pisaniu popetnia wiele bledéw (pismo nieksztattne),

zeszyty prowadzi niestarannie,

ma dobre tempo pracy;

stopien dopuszczajacy — 2 — oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i
umiej¢tnosci  przewidziane w realizowanych przez nauczyciela treSciach
programowych sg tak niewielkie, ze uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materiatu
nauczania, wigkszo$¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy
nauczyciela. Natomiast uczen:

. ma braki w posiadanej wiedzy i umiej¢tnosciach na poziomie podstawowym,
pracujac samodzielnie popetnia wiele btedow, potrzebuje pomocy nauczyciela,
czesto nie rozumie polecenia,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach, czesto potrzebuje zachety do pracy,

ma ubogi zasob stow,

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btedow (pismo nieksztattne),

zeszyty prowadzi niestarannie , czasami tekst jest nieczytelny,

ma wolne tempo pracy;

stopien niedostateczny — 1 — oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i
umiejetnosci z danego zakresu nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia
kontynuacje opanowania kolejnych tresci zadan edukacyjnych. Natomiast uczen:

. nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym,

. nie wykazal opanowania i nie skorzystal z oferowanych mu mozliwosci
uzupelnienia brakow,

nie konczy podjetych zadan,

nie uczestniczy w zajeciach,

nie potrafi wykona¢ zadan z pomoca nauczyciela,

przy pisaniu popetnia bardzo duzo btgdow, zapisuje niezrozumiate wyrazy, nie
przepisuje catego tekstu (pismo nieczytelne),

ma bardzo wolne tempo pracy.
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1.

§ 55

Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy

Sposob:

1) klasy I —III szkoly podstawowe;j:

a.

ocenianie biezgce polega na odnotowaniu wynikow obserwacji pracy ucznia w
dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali ocen w § 54 ust. 9,

ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I — III polega na sporzadzeniu
oceny opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I — III maja obowigzek
wreczenia uczniom/rodzicom oceny opisowej podczas potrocznego spotkania z
rodzicami,

ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I — III polega na okresleniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetieniu
szkolnego $wiadectwa opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku
szkolnego,

oprocz biezacego oceniania wedlug ustalonej skali ocen w § 54 ust. 9
nauczyciele klas I — III stosujg r6znorodne formy ustnych ocen biezacych (np.

w formie pochwaty, gratulacji, komentarza);

2) ze sprawdzianoéw pisemnych w klasach IV — VIII (z wylaczeniem wypracowan z

jezyka polskiego i angielskiego) wedlug procentowego udzialu punktow w

przeliczeniu na poszczegdlne oceny:

ISHE o

e o

o

f.

100% celujacy,

99% -90%  bardzo dobry,
89% -75%  dobry,

74% - 50%  dostateczny,
49% -30%  dopuszczajacy,
29% - 0% niedostateczny;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV — VIII sg czytanie ze

Zrozumieniem, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie

wiedzy w praktyce;

4) przewiduje si¢ nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny

a.

biezace;j:

odpowiedzi ustne,
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sprawdziany pisemne,

wypracowanie,

pisemne prace kontrolne,

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
test,

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

prezentacja indywidualna i grupowa,

testowanie sprawnosci fizycznej,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

. wytwory pracy wlasnej ucznia,

praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach,
pozalekcyjnych,
obserwacja ucznia,

aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

2. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a.

b.

C.

zajeciach

pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke

mata,
praktyczno-technicznych prac domowych

do wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-

oceny.

§ 56

techniczng pracg domowa do wykonania w czasie wolnym od zajgé

dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,

poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego

rodzicom.
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2. Uczen i jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

3. Wychowaweca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej mowa w
ust. 2, w porozumieniu z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych niezwlocznie, nie
p6zniej jednak niz w okresie 3 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu
wylgcznie na terenie szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do

zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
§ 57

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazujg nastgpujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwosci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie;

3) roznorodno$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywno$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) jawno$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, natomiast ocena z pracy
pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia

si¢ wglad w prace pisemng dziecka na terenie szkoly i w obecnos$ci nauczyciela.

§ 58

1. W klasach IV — VIII ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych w klasyfikacji okresowej i roczne;j:

1) w klasyfikacji srédrocznej i rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
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a. posiadl wiedzg i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b. samodzielnie i twoérczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle posluguje sie¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajgce poza przyjety program nauczania,

c. uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu powiatowym,
wojewodzkim,

d. osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomog$ciami,

b. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

3) w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete w
podstawie programowej,

b. poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomos$ci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

b. wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) wklasyfikacji §rodrocznej i rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych,

b. wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) w klasyfikacji srodrocznej i rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen,
ktory:
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a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujgtych w podstawie programowe;j, a
braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 59

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegoélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Szczegotowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w
Statucie Szkoty oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego
oddziatu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takZe systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 60

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

1.

§ 61

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH I - III

§ 62

1. W klasach I - III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.
2. Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem poélrocznej obserwacji rozwoju dziecka i
zawiera wskazowki do pracy dla ucznia i rodzicow.
3. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno
— informacyjny.
4. Oceng opisowa semestralng i roczng sporzadza wychowawca w oparciu o zgromadzone
informacje o dziecku w formie pisemne;.
5. Uczen otrzymuje informacje (o tym, co poprawnie wykonal, w czym jest dobry oraz
wskazowki, co poprawi¢, nad czym musi jeszcze popracowac) w formie:
1) ustnej lub pisemnej (ocena biezaca);
2) pisemnej (ocena dorazna i semestralna).
6. Rodzice otrzymuja informacj¢ o rozwoju dziecka (na podstawie zgromadzonych
materiatow) w formie:
1) stownej na obowigzkowych zebraniach z rodzicami i podczas rozmow
indywidualnych wychowawecg;
2) pisemnej (semestralna i roczna — $wiadectwo).
7. Sposoby archiwizowania dokumentacji. Dokumentacja (w postaci kart pracy, testow, prac
klasowych, plastycznych, literackich i innych) przechowywana jest przez wychowawcow

w salach lekcyjnych.
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§ 63

1. Skale ocen biezacych i ocen $rédrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej $rédroczng i konicowa oceng klasyfikacyjna

zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

3. Szczegbdlowe kryteria oceny zachowania:

1) ocena wzorowa — uczen:

a. wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia

Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz
poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczysto$ciach

szkolnych ubrany w wymagany jednolity str6j galowy,

. wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych
oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

samodzielnie doskonali swg wiedze¢ oraz umiejetnosci, rozwija zainteresowania,

. jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczyciela, szczegolnie wzorowo pehi dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci oraz spoznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

. przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje

na ich famanie,
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0.

p.

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawa stanowi wzor do

nasladowania,

. W pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu

funkcji,

jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie
innych,

dba o pickno mowy ojczystej,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu;

2) ocena bardzo dobra — uczen:

n.

bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,
dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz
poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych ubrany w wymagany jednolity str6j galowy,

wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych 1 $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze¢ i
umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow, powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 spéznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje
na ich tamanie,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zfa,

. jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych o0sob, zgodnie

wspoOlpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu;

3) ocena dobra — uczen:

a.

dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,
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n.

dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj galowy,

bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkole na zewnatrz,

przygotowuje si¢ do =zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci oraz rozwijania swoich zainteresowan,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze pelni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spoznien,

unika konfliktow 1 ktotni,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zfa,

. jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych os6b, zgodnie

wspoOlpracuje w grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu;

4) Ocena poprawna — uczen:

a.

b.

stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoly, zdarza mu si¢ fama¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nia,

ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, uczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj galowy,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w zyciu klasy,

rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

przygotowuje sie¢ do wickszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze i
umiej¢tnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania,

poprawnie wypetnia powierzone mu obowiazki,

stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
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S.

t.

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nicobecnosci 1 spdznienia,

nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub
w inny sposob ja rekompensuje,

zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zla,

nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe,

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych
0sob,

podporzadkowuje si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty,

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob,

stara si¢ by¢ prawdoméwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

5) ocena nieodpowiednia — uczen:

a.

b.

S

o

nie wywigzuje si¢ z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie zawsze uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje Szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,

niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki,

sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera
glos nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,

nie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,
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u.

V.

famie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,
tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

przejawia brak szacunku wobec innych osob,

ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

przejawia agresje stowng i fizyczna;

6) ocena naganna — uczen:

a.

b.

famie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan,

lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkéw,

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma duza liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi
innych osob,

uniemozliwia prace w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi
uczniami oraz lekcewazgc polecenia nauczycieli,

famie zalecenia Dyrektora Szkoty, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego,
nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich

nieprzestrzegania,

. drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

przejawia brak szacunku wobec innych osob,

czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

przejawia agresj¢ stowng i fizyczna,

ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.
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1.

§ 64

W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastepujace zasady:

1) ocene¢ okresowa i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco informowaé ucznia i jego rodzicow o
ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkoty
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicoéw oraz indywidualne kontakty.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca wedlug kryteriow w Statucie Szkoty,
uwzgledniajgc predyspozycje ucznia oraz jego dobro.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych i
zasad wspotzycia spotecznego w formie pozytywnej, negatywnej lub neutralnej. Rodzice
majg staly dostep do tych wpisow. Wpisy te moga mie¢ charakter pozytywny, negatywny
badz neutralny, przy czym nie nalezy postrzegac ich ilo§ciowo oczekujac, ze nawzajem si¢
rownowaza.
Wychowawca klasy informuje rodzicow o spostrzezeniach, o ktorych mowa w ust.5
poprzez wiadomos$¢ przestang za pomocg dziennika elektronicznego oraz podczas spotkania
z rodzicami.
Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowania ucznia s3:
1) obserwacja:
a. wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
b. postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c. dbatosci o honor i tradycje szkoty,

&

dbatosci o pickno mowy ojczystej,
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e. dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f. zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g. okazywania szacunku innym osobom;
2) opinie nauczycieli, kolegdow oraz innych pracownikéw szkoty;
3) ankiety dotyczace aktywnos$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych
danych;
4) karty samooceny;
5) rozmowy z uczniem;

6) pochwaty i uwagi w formie wpisow w dzienniku elektronicznym.
§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegodlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupehienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiggnigc
edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11) informowanie uczniéw i rodzicoOw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) z wlasnej inicjatywy — ustnie lub w formie komentarza do pisemnej pracy ucznia;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw — ustnie, w czasie konsultacji lub w innym
terminie ustalonym wspdlnie przez zainteresowane strony;

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi - do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

2) jego rodzicom — do wgladu w czasie zebran, konsultacji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom odpowiednio przez nauczyciela, wychowawce
oddziatu oraz Dyrektora do wgladu w uzgodnionym terminie.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel przedmiotu w swoich
wymaganiach edukacyjnych. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w
sposob ustny lub pisemny. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej kluczowej sprawnosci

charakterystycznej dla danego przedmiotu.
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9. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, sprawdzian
obejmujace swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza
nastepujace warunki:

1) Pisemne prace klasowe i sprawdziany wigcej niz z trzech ostatnich lekcji
(poprzedzone lekcja utrwalajaca) muszg by¢ zapowiedziane przez nauczyciela:

a. uczen ma prawo zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz
wymagania, jakim begdzie musial sprostac;

b. Informacje o sprawdzianie pisemnym, o ktorym mowa w pkt. 4, nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego oraz informuje uczniéw o jego zakresie,
formie i terminie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

c. W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace pisemne z
poszczegolnych przedmiotdw, ale nie wigcej niz jedna dziennie.

2) Sprawdzone prace klasowe powinny by¢ ocenione w terminie do 14 dni,
sprawdziany do 7 dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca
biezacego roku szkolnego;

3) Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania kwestionowanej przez niego
oceny pracy klasowej i sprawdzianu w formie oraz terminie ustalonym przez
nauczyciela. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok
poprawianej, przy czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny
semestralne;j.

10. Uczen ma prawo dwa razy w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. Prawo to nie
dotyczy prac klasowych i sprawdzianow.

11. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny srodroczne i roczne (za wyjatkiem ocen
niedostatecznych) na warunkach ustalonych w Statucie Szkoty i Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

12. Uczen, ktory byt nieobecny w szkole podczas okre§lonej formy sprawdzania i oceniania
moze wykona¢ zadanie w innym czasie lub innej formie.

13. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 11, podejmuje nauczyciel (lub komisja przeprowadzajaca
sprawdzian wewnatrzszkolny), ktory okresla forme i termin sprawdzianu.

14. Postepowanie w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy ucznia:

1) Za niesamodzielng prace uznaje si¢ korzystanie przez ucznia podczas form
sprawdzania wiedzy z niedozwolonych materialéw oraz urzadzen elektronicznych,

udostepnianie wlasnej pracy innym uczniom lub odpisywanie od innych uczniow;
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15.
16.

17.

18.

2) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo przerwac uczniowi pisanie sprawdzianu, kartkowki lub innej
pracy kontrolnej i odebra¢ prace, odnotowujac ten fakt w dzienniku
elektronicznym jako nieprzygotowanie (np).

3) Stwierdzenie niesamodzielnos$ci pracy uniemozliwia rzetelne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetno$ci ucznia. W takim przypadku:

a. Praca nie podlega ocenie: nauczyciel wpisuje adnotacje ,,praca niesamodzielna
- brak mozliwosci ustalenia poziomu wiedzy” w arkuszu pracy kontrolne;j,
sprawdzianu.

b. Uczen zobowiazany jest do zaliczenia danej partii materiatu w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nauczyciel moze dokona¢ zmiany
sposobu sprawdzenia wiedzy ucznia z pisemnej na ustna.

4) Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy traktowane jest jako naruszenie

obowiazkow ucznia i zasad etycznych, co skutkuje:

o

wpisaniem uwagi do dziennika,
b. poinformowaniem rodzicéw przez wychowawce,
c. przeprowadzeniem rozmowy wychowawczej przez pedagoga szkolnego z
uczniem,
d. mozliwos$cig obnizenia oceny z zachowania,
e. W sytuacji powtarzania przez ucznia procederu nalezy stosowac gradacje kar
zawartg w statucie szkoty, o ktérych mowa w § 106 ust 3,
5) Gdyby nawet kary upomnienia i nagany nie skutkowaly — nalezy zorganizowaé
spotkanie wychowawcy i dyrektora z uczniem i rodzicami.
Wszystkie oceny biezgce nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego.
Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postepach ucznidéw w nauce
i zachowaniu poprzez:
1) udostepnianie rodzicom wykazow ocen poprzez zapisy Ww dzienniku
elektronicznym,;
2) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli.
Uczen, ktory uzyskat biezaca ocene niedostateczng, ma mozliwos$¢ jej poprawy w terminie
i formie ustalonych przez nauczyciela.
Przy zastgpstwach doraznych za innych nauczycieli osoba prowadzaca zajgcia nie wystawia

ocen biezacych.

74



19. Zajecia edukacji zdrowotnej maja charakter nieobowigzkowy i nie maja wplywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkotly. Zajecia edukacji
zdrowotnej nie podlegaja ocenie i w zwigzku z tym uczniom uczestniczgcym w tych
zajeciach nie ustala si¢ ocen klasyfikacyjnych (§ 6 ust. 4 rozporzadzenia MEN z 7 kwietnia
2025 r.). Uczestnictwo w zajeciach edukacji zdrowotnej potwierdzane jest odnotowaniem

obecnosci ucznia na tych zajgciach (§ 8 ust. 1- 3 rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017
r.).

§ 66

1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych zadan
wymaganych przez nauczyciela;
3) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
4) aktywne uczestnictwo w zajgciach;
5) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
§ 67

1. Za przewidywana roczng ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja przepisy §
58 ust. 1 pkt 1 niniejszego Statutu.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form

sprawdzianow i prac pisemnych;
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10.

11.

12.

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogoéw okre§lonych w ust. 4 pkt 11 2, a
nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych odpowiednio ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu

wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

. W przypadku niespelienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 wniosek

ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyn¢ odmowy jego realizacji.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny $rodrocznej lub rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
Ostateczna ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,

niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 68

. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.
Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w

ust. 2.
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. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkéw okreslonych w § 99 ust.2. W oparciu o t¢ analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
analizy wniosku ucznia w zespole, w sklad ktorego wchodzi pedagog szkoly (lub
psycholog), przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do
ktorej uczen uczeszcza.

. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 69

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
§70

. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢é
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedlug skali ustalonej w Statucie Szkoly— $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie nie
dhuzszym niz 7 dni poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

. Ustalone dla ucznia §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania odpowiednio: nauczyciele i wychowawca wpisuja do
dziennika elektronicznego.

Rodzice informowani sg o srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie wpisé6w ocen
srodrocznych w dzienniku elektronicznym. Informacja o umieszczeniu ocen w dzienniku
elektronicznym jest przesylana do rodzicow przez wychowawce za posrednictwem

wiadomosci dziennika elektronicznego.
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10.

11.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
zachowania wedhug skali, o ktorej mowa w § 53 ust. 2 1 § 63 ust. 2 Statutu Szkoty.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty. Nauczyciele
ustalaja roczna ocene klasyfikacyjna nie pézniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych.
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisuja do dziennika
elektronicznego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, a takze przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy informujg ucznidow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ustnie, po ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.
Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie
wpiséw ocen rocznych w dzienniku elektronicznym. Informacja o umieszczeniu ocen w
dzienniku elektronicznym jest przesylana do rodzicow przez wychowawce za
posrednictwem wiadomosci dziennika elektronicznego. Jej odczytanie jest traktowane jako

zapoznanie si¢ rodzica z ocenami.
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12.

13.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisujg do dziennika elektronicznego w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory wyzej
wymienione tytuly uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych =zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§71

. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania rodzicow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a. uczniowie — na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych,

b. rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;

O ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia rodzice informowani sg:
1) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;
2) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z
wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;
3) pisemnie:

a. notatkg w Zeszycie kontaktéw z rodzicami (wymagany podpis rodzicow),

b. listem poleconym w terminie nie dtuzszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej (tylko w przypadku przewidywanej oceny
niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow),

c. telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca klasy na 7 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej, podejmujagcym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji,
informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, badz ewentualnego
braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed

terminem zebrania Rady Pedagogicznej, zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
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4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej, badz ewentualnym braku mozliwoséci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;
2) wpis informacji do Zeszytu kontaktow z rodzicami ze zwrotnym potwierdzeniem
przyjecia wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej
wpisem do dziennika.

5. W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, do zebrania Rady
Pedagogicznej, zatwierdzajgcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze
ulec zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego, odbywajacego si¢ bez koniecznosci
powotywania komisji.

6. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust. 5 jest ostateczna w tym trybie postepowania.
§ 72

1. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocene niedostateczng z
danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do konca
marca.

2. Przepis ust. 1 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I polrocze z danych zajeé

edukacyjnych.
§73

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu absencji okreslonej w ust. 1.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
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nieznane, lecz wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534).

. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 74

. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania
fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgc
obowiazkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomo$ci ucznidow i rodzicow.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 2017, poz. 1534).

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia.
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9.

10.

11.

12.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
nauki w szkole promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te

zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§75

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

Sktad komisji i zasady jej pracy okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534).

1) W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 8 ust. 2
komisja, o ktéorej mowa w ust. 3, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych w formie pisemnej z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢
na odlegtos¢.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.
§76

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z
zastrzezeniem § 74 ust. 12

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
§ 77

. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu jest:

1) arkusz ocen;

2) elektroniczny dziennik lekcyjny;

3) karty oceny opisowej informujgce o osiggnieciach, postepach i trudnosciach ucznia
W nauce;

4) zeszyt informacji o uczniach;

5) dokumentacja pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego.

83



Zeszyt informacji o uczniach powinien zawiera¢ uwagi i pochwaly oraz informacje o

roznych formach stosowanych nagrod.

§78

. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest

przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczen spenia
te wymagania.
Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu oOsmoklasisty okres$la okregowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu.

§79

W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie Szkoty
zastosowanie maja przepisy Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2017,
poz. 2198, z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2017, poz. 1534).

1.

2.

3.

ROZDZIAL VII.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

SZKOLY

§ 80

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

Zadaniem pracownikoéw, niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajagc obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w szkole procedur.
Szczegolowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okres§la Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec

organizowanych przez szkote;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan, wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.
§ 81

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. Funkcje te¢ powierza i odwotuje z niej

Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly, z wyjatkiem tych, ktore

w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wylacznej kompetencji

dyrektora.

Szczegotowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien i

odpowiedzialno$ci okresla Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoly na czas jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada jednoosobowo za catoksztalt pracy szkoty;

2) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

3) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora Szkoty, uzywajac wtasnej
pieczatki;

4) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote,
Zwigzkami Zawodowymi oraz innymi instytucjami;

5) kieruje pracami sekretariatu, pracownikow administracji i obstugi;

6) obserwuje nauczycieli przedmiotow zgodnie z rocznym harmonogramem,
przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekty oceny ich pracy, wnioskdw na nagrody

1 odznaczenia;
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7) sprawuje szczeg6lng opieke nad miodymi oraz rozpoczynajacymi prace
nauczycielami;

8) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacje
innowacji pedagogicznych;

9) organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza;

10) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowej;

11) czuwa nad przestrzeganiem tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych przez nauczycieli i uczniow;

12) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli petnionych podczas przerw
migdzylekcyjnych;

13) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petlnienia dyzuréw podczas
przerw miedzylekcyjnych;

14) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacjg;

15) dba o prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym
dziennikow szkolnych, dziennikow zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentacji
wychowawcy klasowego;

16) sprawuje nadzor nad:

a. prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadéow ksztatcenia nauczycieli,
przydziela im opiekunéw i rozlicza ich za sprawowanie opieki,
b. organizacjg wycieczek szkolnych,
c. konkursami i innymi imprezami szkolnymi,
d. wypehianiem obowigzku szkolnego przez uczniow;
17) monitoruje:
a. dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich,
b. realizacj¢ zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,
c. prace zespotow nauczycielskich;
18) prowadzi:
a. apele podsumowujace prace szkoty za I potrocze danego roku szkolnego,
b. zakonczenie roku szkolnego,
c. 1inne uroczystosci szkolne zlecone przez lub pod nieobecnos¢ Dyrektora Szkoty;

19) przygotowuje projekty dokumentoéw organizacyjnych szkoty — Plan Pracy Szkoty,

szkolny zestaw programdow nauczania, programow wychowania przedszkolnego i

zestaw podrecznikow;
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20) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmuje rodzicow i odpowiada
na ich postulaty i skargi;

21) inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcow klas;

22) dba o dyscypling pracy nauczycieli, ucznidow, wypracowuje nowe metody w celu
j€j poprawienia;

23) przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacje, dotyczace pracy szkoly =z
uwzglednieniem spostrzezen, wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego (na biezaco w formie ustnej, dwa razy w roku w formie pisemne;j
do protokotu posiedzen Rady Pedagogiczne;j);

24) prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dotyczacg realizacji zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

25) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 82

Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, Ordynariusz Diecezji Siedleckiej lub odpowiedni

zwierzchnik innych kosciotow i zwigzkow wyznaniowych.

1.

§ 83

Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, Dbibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne
gazetki 1 wystawy przygotowane wspdlnie z uczniami;

3) poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachecanie uczniow do
swiadomego doboru lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje
biblioteczne) oraz wycieczek pozaszkolnych do filii bibliotek miejskich;

5) udostepnienie nauczycielom, organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roznych form
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy

z ksigzka, czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu
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6)
7)
8)

9)

dydaktyczno — wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rézne grupy
spolecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnos$ci:

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;

ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z przepisami;

opracowanie biblioteczne zbioréw;

selekcje 1 konserwacje zbiorow, organizacje warsztatu informacyjnego;
organizacj¢ udostgpniania zbiorow;

planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy i
dokumentacjg¢ pracy biblioteki;

udzial w kontroli ksiggozbioru (skontrum);

przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela
w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty;

inne zadania stosownie do potrzeb szkoty.
§ 84 uchylono

§ 85

W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujagcego to ksztalcenie, tj. nauczyciela

wspierajacego.

Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly, a w

szczegolnosci:

1)

2)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym;
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3)

4)

uczestniczy w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w
programie, o ktorym mowa w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli i
specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w programie, o ktéorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z
uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym.

§ 86

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczegdlnosci:

1)

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw oraz powierzone

mienie;
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1.

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§ 87

Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

wyboru programu nauczania, wspoludzialu w konstruowaniu, opiniowaniu i
wdrazaniu wewnatrzszkolnych programdéw nauczania, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, a takze wyboru podrecznikow i $rodkow dydaktycznych oraz
metod ksztalcenia;

pisemnego opracowania plandéw pracy w oparciu o podstawe¢ programowa
ksztatcenia ogodlnego dla o$mioletnich szkét podstawowych, obowigzujacy
program nauczania danego przedmiotu, wnioski z przeprowadzonych diagnoz i
sprawdzianow oraz przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty w terminie do
15 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

realizowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z posiadanym rozkladem materiatu
nauczania;

systematycznego oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnie z
obowiazujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
poinformowania ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O
stopniu niedostatecznym nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest powiadomic
ucznia ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na miesiac przed zakonczeniem

okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych);
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6) pisemnego, szczegdélowego umotywowania okresowej (rocznej) oceny
niedostatecznej z przedmiotu nauczania, na zgdanie rodzicéw ucznia;

7) pisemnego opracowania programu wspomagajacego dla ucznia, ktéry w
klasyfikacji §rédrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene niedostateczna;

8) wykorzystania w procesie dydaktycznym r6znych form pracy i metod
aktywizujacych ucznia oraz pomocy naukowych;

9) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow o umozliwienie uczniom
szczegoblnie zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych;

13) przygotowywania konspektu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w pierwszych
trzech latach pracy, o ile Dyrektor Szkoty nie zaleci inaczej;

14) sprawdzania obecnos$ci ucznidow na kazdej jednostce lekcyjne;j;

15) ukonczenia okreslonych przepisami kursoéw bhp oraz dokonywania okresowych
badan lekarskich;

16) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

17) doskonalenia zawodowego, podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych oraz
umiejetnosci pedagogicznych;

18) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji szkolnej;

19) pelienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycieli oraz harmonogramem dyzuréw nauczycielskich;

20) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa wsrdd uczniow
1 pracownikdéw, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

21) dzielenia si¢ swoim dos$wiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowania
opieki nad mlodymi nauczycielami, zastepowania innych nauczycieli zgodnie z
harmonogramem zastgpstw ustalonym przez Wicedyrektora Szkoty;

22) podawania na poczatku kazdego roku szkolnego szczegdlowych wymagan
edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia;

23) przestrzegania zasad kontraktu wychowawczego nauczyciel — uczen;

24) dziatan w zakresie ewaluacji wewnegtrzne;j.
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§ 88

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

2. Nauczyc
1)

a.

b.

2)

3. Nauczyc
strony D

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym Dbarier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

iele 1 specjali§ci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu
rozpoznanie u uczniow:

trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

szczegoOlnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

iel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

yrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w

tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.
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§ 89

. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami od dzwonka rozpoczynajacego lekcje az do jej
zakonczenia.

. Nauczyciel ma obowigzek pilnowania wlasciwego zajmowania miejsc przez uczniow oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

. Nauczyciele wychowania fizycznego winni zabezpieczy¢ przedmioty warto§ciowe oraz
odziez uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ rowniez poza
terenem szkoly. Zajgcia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow ze szkoty i trwajg do ich
powrotu do budynku szkolnego.

. Nauczyciele planujacy zajecia poza terenem szkoty muszg uzyskaé akceptacje Dyrektora
Szkoty na zorganizowanie takich zajec.

. Nauczyciele organizujacy wycieczki poza teren szkoly winni wypeli¢ dokumentacjg

wycieczki i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty, ztozy¢ ja w sekretariacie szkoty.
§ 90

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb, a takze wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniéw danego
oddziatu oraz wymiany informacji.
. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo — zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz jego
systematyczng dziatalno$¢ zgodna z tym planem.
Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

1) dostosowanie przepisow prawa wewnagtrzszkolnego do obowiazujacego prawa

oswiatowego;

2) opracowywanie koncepcji pracy przedszkola, szkoty;

3) opracowanie programu wychowawczego, profilaktycznego przedszkola i szkoty;

4) opracowanie planu pracy wychowawcow klasowych na dany etap edukacyjny;

5) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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6)

7)

8)

9)

uzgodnienie sposobow realizacji podstaw programowych, programéw nauczania,
sposobu korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadnianie decyzji w sprawie zestawu programdéw nauczania, zestawu
podrecznikow szkolnych;

wspolne opracowywanie szczegOlowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne projektowanie, opiniowanie programow podniesienia efektywnos$ci
ksztalcenia 1 wychowania, programow autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych;

10) wspolne opracowanie testow sprawdzajacych wiedzg 1 umiejetnosci uczniow,

przeprowadzanie diagnoz, tworzenie raportow z przeprowadzonych diagnoz;

11) prowadzenie wewngetrznej ewaluacji w roznych obszarach pracy przedszkola i

szkoty;

12) wspoldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, a

takze w uzupehianiu ich wyposazenia;

13) analizowanie wynikow sprawdzianow probnych i zewnetrznych;

14) przewodniczacy powolanych zespoldw nauczycielskich dokumentuje prace

zespolu w formie protokotéw, sprawozdan, notatek zawierajgcych ustalenia,

uzgodnienia, zestawienia oraz innych dokumentéw niezbgdnych w pracy.

§ 91

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

decydowania o doborze tresci programowych w przypadku prowadzenia kota
przedmiotowego, kota zainteresowan lub zaje¢ pozalekcyjnych;

decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz o $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;
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5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
§ 92

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé¢
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzgtu, urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;
3) prowadzenie dokumentacji, w tym dokumentacji przebiegu nauczania.
. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow
w szkole i1 na zajeciach organizowanych przez szkot¢ oraz za wypadki, wynikajace z
niedopeienia obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.
. Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie
ucznidéw, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do
spraw kazdego ucznia. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
uzyskiwanych od wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z

innych zrédet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia.
§93

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres nauczania w danym typie szkoty.
. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.
Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2)

3)

4)

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala spojne z Programem wychowawczo — profilaktycznym tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;
dostosowuje formy realizowanych zadan do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz

warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 94

1. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w ramach zespotu

nauczycielskiego, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu

uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to

zarOwno uczniow szczegOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami i

niepowodzeniami).

2. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
wspierania ich w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich
pomocy w swoich dziataniach;

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca w szczegolnosci zobowiazany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)

wspotpracy z rodzicami;

wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

zapoznania rodzicOw 1 ucznibw z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na jego podstawie;
ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami;
powiadomienia ucznia i1 rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych na trzy tygodnie przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych) w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu z
rodzicami, zorganizowanym nie poOzniej niz na trzy tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dokonuje wpiséw do dziennika elektronicznego danych osobowych ucznia oraz
systematycznie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wazne wydarzenia z Zycia
klasy;

kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe);

przygotowuje semestralne, miesigczne 1 roczne zestawienia 1 obliczenia
statystyczne;

wpisuje roczne oceny do arkusza ocen;

wypehia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
(zestawienia klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nicodpowiednich z
zachowania);

dokonuje innych wpiséw (np. notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu
szkoty);

wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego;

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (np. po wycieczkach, imprezach);

prowadzi dokumentacje (teczk¢) wychowawcy klasowego na dany etap
edukacyjny, gromadzi w szczegdlnosci dokumentacje dotyczaca spraw klasowych,
zebran klasowych, listy obecno$ci rodzicoéw, protokoty z przeprowadzonych
spotkan, notatki stuzbowe na okoliczno$¢ wystepujacych zdarzen, potwierdzenia
podpisane przez rodzicoOw o zapoznaniu ich z podstawowymi aktami prawa
wewnatrzszkolnego, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen, zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego, zapoznania z propozycjami przewidywanych ocen
rocznych, zagrozeniach ocenami niedostatecznymi i nagannymi, korespondencje z
rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami, dokumentacj¢ o

zastosowaniu procedur przy ocenianiu zachowania, plan wychowawcy klasowego,

itp.

§ 95

Wychowawca na biezaco wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym takze

zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow, w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Wicedyrektora Szkoty;
3) pedagoga szkolnego;
4) pedagoga specjalnego;
5) stuzb medycznych;
6) nauczyciela bibliotekarza;
7) poradni psychologiczno — pedagogicznej;
8) Rady Pedagogicznej;
9) Rady Rodzicow;
10) doradcow metodycznych;
11) nauczycieli innych przedmiotéw;

12) innych placowek i instytucji o§wiatowo — wychowawczych.
§ 96

1. Rodzice, jak rowniez uczniowie, moga wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o przydziat
nauczyciela wychowawcy na nowy rok szkolny, proponujac na wychowawce nauczyciela
niemajacego wychowawstwa.

2. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicow i uczniéw, po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoly, podyktowanej stwierdzonymi biedami
wychowawczymi.

3. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku. Od decyzji Dyrektora Szkoly przyshuguje odwotanie w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkote.

4. Bezposredniej pomocy mtodemu nauczycielowi — wychowawcy udziela opiekun stazu,

Dyrektor lub Wicedyrektor.
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1.

§97

Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddzialtdbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze

analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych

poprzez:

a. obserwacje zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu,

b. rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach oddziatu,

c. analizowanie wynikOw nauczania i zachowania ucznioéw,

d. rozmowy z rodzicami,

e. wywiady srodowiskowe,

f. udzial w zebraniach z rodzicami,

g. udzielanie porad wychowawczych,

h. prowadzenie lub organizowanie prelekcji oraz dyskusji na tematy wazne i
interesujace ucznioéw, badz rodzicow,

i. okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie
opinii i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez
uczniow trudnos$ci rozwojowych i wyrOwnywania brakéw w nauce,

j- wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddziatu,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i
rodzicami o zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow wymagajacych takiej pomocy,

k. wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniow =z deficytami
rozwojowymi, w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji oraz udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny
program lub tok nauki,

. koordynacje dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajacego
wybor kierunku dalszego ksztalcenia,

m. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych

rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o
mozliwosciach i1 procedurze uzyskiwania zasitkow, stypendium szkolnego,

wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz
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wspotdziatanie z instytucjami 1 organizacjami udzielajacymi wsparcia
materialnego,

wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j,

. prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek
uczniow, zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i
zaleconych wobec ucznia dziataniach,

prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

§ 98

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i
placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w
celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barierg i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placoéwki,

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d. okreslaniu niezb¢ednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b. wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt

1-5.7,
§ 99

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i

eliminowania jej zaburzen;
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1.

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 100

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole i
placowke;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w
zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoty lub

placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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§ 101

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow  oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VIII.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 102

1. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly podstawowe;j;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty
podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko koniczy 7 lat i trwa nie dluzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

104



3. Niespehienie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy z dnia 17 czerwca

1966 1. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. 2017, poz. 1201).

§ 103

1. Okresdla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie

do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz §rodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie

publicznego ogloszenia w szkole (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego

praw i obowigzkow, jako katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Kazdy uczen posiada prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

znajomosci swoich praw i ich dochodzenia;

nauki;

wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;
réwnego traktowania wobec prawa;

ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej oraz psychiczne;j;

ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;

ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne czy
tez korespondencje;

swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i
przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju);

swobody mysli, sumienia i wyznania;

10) dostepu do informacji z r6znych zrddet;

11) swobodnego zrzeszania sig;

12) ochrony zdrowia;

13) odpowiedniego poziomu zycia;

14) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych

lub szkodliwych prac;

15) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszajgcego jego dobro.

4. Uczen ma prawo do:
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1) opicki wychowawczej i1 warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

7) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii, watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

8) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

9) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

10) jawnego wyrazania opinii, dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobiste;j;

11) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

12) reprezentowania szkoly we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i
innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwos§ciami;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych —
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na réwni z
dziatalnoscia szkolng;

14) pomocy socjalnej w nastepujacej formie:

a. uczen dojezdzajacy korzysta ze Swietlicy szkolnej,
b. dlaucznidéw z rodzin niepelnych, wiclodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej istnieje mozliwo$¢ sfinansowania w catosci lub czesci

kosztow zakupu podrgcznikéw lub odziezy z funduszu Rady Rodzicow, badz
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GOPS-u. Podania w tej sprawie uczen lub jego rodzice sktadaja na rece
Dyrektora Szkoty. Decyzja o przyznaniu pomocy powinna by¢ uzgodniona z
kierownikiem GOPS. Przed wydaniem decyzji organ finansujacy pomoc moze
przeprowadzi¢ wywiad $rodowiskowy lub rozmowe¢ z zainteresowanymi

rodzicami w miejscu ich zamieszkania;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela.

5. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na okoliczno$ci okreslone w § 8 ust. 2 uczen lub

dziecko ma prawo do realizacji odpowiednio obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego, udzialu w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z

wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglo$¢ oraz biezacego monitorowania

swoich postepow.

6. Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$s¢ wiedzy o prawach i
uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych
zrodet, znajomo$¢ programoOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia, podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostgp do informacji na temat zycia szkolnego;

prawo do wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych 0sob;
prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno —
wychowawczym oraz zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,
rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania
godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz
jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty wszelkich
informacji z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno — wychowawczego
zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, opieki

wychowawczej i warunkow zapewniajgcych bezpieczenstwo;
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7.

10.

6) prawo do wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii i
przerw $wigtecznych;

7) prawo do znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli programu
nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobdw kontroli postepdéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostala niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych i rocznych oraz
odpowiednio — na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rodrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostgpu do Internetu.

Kazdy kto dysponuje informacja o naruszenie praw ucznia szkoty jest uprawniony do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkotly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja przepisy
postepowania administracyjnego.

Uczen, ktory uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, powinien postgpowac zgodnie z

zasadami niniejszego Statutu.
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§ 104

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie

postaw i

zachowan niegodzacych i niepozostajacych w sprzecznos$ci z zadaniami szkoty.

Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegolnos$ci:

1)

2)

Uczen je

1)

a.

2)

3)
4)

5)
6)

regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno — wychowawczym
prowadzonym przez szkote;

systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci.

st w szczegolnosci zobowigzany do:

udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz witasciwego
zachowania w ich trakcie, w zwigzku z czym uczen powinien:

uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zajeé, przychodzi¢ na nie punktualnie
— mimo spoznienia przyjs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

w czasie zaje¢ lekcyjnych zachowad nalezyta uwage i aktywnie w nich
uczestniczyc,

systematycznie przygotowac si¢ do zajec,

wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty — szczegdlnie w
zakresie bezpieczenstwa swojego i innych,

przestrzega¢ regulaminu wewnetrznego, dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce
szkolne oraz o tad i porzadek w szkole;

regularnego ucze¢szczania na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien
1 nieobecnosci w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;
pozostawiania w szatni wierzchniej odziezy i zmiany obuwia;

przestrzegania zasad higieny osobistej oraz do noszenia stroju sportowego na lekcji
wychowania fizycznego;

uchylono

kazdy, kto staje si¢ uczniem Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Hansku
zgadza si¢ i zobowigzuje z dumg przedstawiac si¢ jako uczen, a p6zniej absolwent
szkoty. Elementem, ktory pozwala wyrazi¢ tozsamos¢ szkotly jest miedzy innymi
stroj galowy. Wzor jednolitego stroju galowego okreslony jest przez Dyrektora

Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow:

a. w szkole obowigzuje:

o dla chtopcow - stroj galowy,
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e dla dziewczat - stroj galowy,
stroj galowy stanowi:
e dla chtopcow - biata koszula, krawat w kolorze bordowym z wyszytym
logo szkoty, czarne lub granatowe spodnie,
e dla dziewczat - biala bluzka, krawatka w kolorze bordowym z wyszytym
logo szkoty, czarna lub granatowa spodnica,
stroj] galowy obowigzuje podczas waznych uroczystos$ci szkolnych, o czym
uczniowie zostang powiadomieni wczesniej przez wychowawcow;
krawat i krawatka powinny by¢ zatozone na koszulg Iub bluzke z kohierzykiem
w kolorze bialym; koszula powinna by¢ wtozona do spodni; bluzka moze by¢
wlozona za pasek spodnicy albo noszona na wierzch (jesli ma odpowiednig
dtugos¢),
ewentualny brak stroju galowego powinien by¢ usprawiedliwiony pisemnie

przez rodzicow;

7) stosowania si¢ do obowigzujacych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych.

8) Uczniowie przynoszag do szkoly wurzadzenia elektroniczne na wlasng

a.

odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicow.

zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy i innego sprzgtu elektronicznego bez wyraznego
polecenia nauczyciela,

zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w sposéb
niezgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi; szkota i nauczyciele nie
odpowiadaja za sprzgt elektroniczny 1 inne wartoSciowe przedmioty
przyniesione do szkoty,

dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego po lekcjach lub w
wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem ucznia za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia, wychowawcy oddzialu lub Dyrektora
Szkoty.

przed rozpoczgciem kazdej lekcji uczniowie pozostawiaja wylaczone
urzgdzenia elektroniczne w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjne;.

mozliwe jest korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas przerw
migdzylekcyjnych.

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzgdzen elektronicznych podczas
wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.
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g. naruszenie przez ucznia zasad korzystania z urzadzenia elektronicznego na

terenie szkoty badz podczas wycieczek szkolnych, skutkuje wstawieniem przez
nauczyciela uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym.

w przypadku kolejnego naruszenia przez ucznia w/w zasad nauczyciel ma prawo
do przekazania urzadzenia elektronicznego do depozytu Dyrektora szkoty,
wychowawca informuje rodzicow o mozliwo$ci odbioru zdeponowanego

urzadzenia elektronicznego.

9) wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz

pozostatych uczniow:

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz zapiséw statutowych,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

godne i kulturalne zachowanie w szkole oraz poza nia,

poszanowanie wlasnos$ci innych oséb,

na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby; zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,
aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i
imprezach kulturowych oraz sportowych,

ucznia obowigzuje ponadto zakaz przynoszenia i zazywania tytoniu, alkoholu,

narkotykow i innych §rodkow odurzajacych.

4. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulkan,
uczestniczenie w zajeciach, o ktorych mowa w § 46c,

odbieranie wiadomosci,

zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do oceny pracy ucznia,

podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej

zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

5. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunkéw technicznych 1 oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki.
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6. W przypadku ucznidéw i dzieci, o ktorych mowa w § 46b ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana
jest poprzez:
1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajgce podstawe do oceny pracy ucznia,
4) podejmowanie aktywnosci okre§lonej przez nauczyciela potwierdzajacej
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

7. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglosc
potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach nastgpuje poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub dziennika elektronicznego Vulkan,

2) uczestniczenie w zaje¢ciach, o ktérych mowa w § 46¢,

3) odbieranie wiadomosci przez rodzicow (opiekunow prawnych) dziecka i
potwierdzenie zapoznania si¢ z przestanym materialem edukacyjnym,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

8. Potwierdzanie uczestnictwa ucznidéw w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkéw technicznych 1 oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki.

9. W przypadku ucznidow i dzieci, o ktorych mowa w § 46b ust. 1, ich obecno$¢ potwierdzana
jest poprzez:

1) odbierane wiadomosci,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do

oceny pracy ucznia lub dziecka.
§ 105

1. Usprawiedliwiona niecobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w
czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaj¢¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W
przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode kazdego uczacego w

danym dniu nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkolge usprawiedliwia
wychowawca oddzialu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow zlozonego osobiscie,
za posrednictwem ucznia lub przez dziennik elektroniczny.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnos$ci
do 7 dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktorym mowa w ust. 4, nie beds
uwzgledniane.

Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 1.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow lub ztozenie wniosku poprzez dziennik
elektroniczny najpézniej do momentu rozpoczgcia zaje¢ przez ucznia w danym dniu,
przedstawionego wychowawcy oddziatu i nauczycielowi prowadzgcemu zajecia w trakcie
ktorych uczen miatby by¢ zwolniony.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, rodzic umieszcza wiasciwg
adnotacje w dzienniku elektronicznym o usprawiedliwienie nieobecnosci w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty.

W sytuacjach wyjatkowych decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor lub
Wicedyrektor.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
w terminie do 5 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniow. Wnioski te przechowywane sa przez okres jednego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczestniczy w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi Szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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§ 106

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)

wyr6zniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i sportowe;
aktywna prace na rzecz szkoly i srodowiska;

dzielnos¢ 1 odwage.

2. W szkole przewiduje si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci szkolnej;

nagrody ksigzkowe;

stypendia naukowe i sportowe;

dyplomy;

listy gratulacyjne dla rodzicoéw;

wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej uczniow, ktoérzy przyniesli zaszczyt szkole 1
rodzicom — wnioskuje wychowawca klasy, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna;

inne (wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.).

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicoOw ucznia;
ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;

nagang Dyrektora Szkoty —uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoty nie moze bra¢
udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote. Dyrektor
Szkoty udziela nagany w porozumieniu z wychowawca klasy. O udzielonej
naganie wychowawca informuje na pi§mie rodzicéw ucznia;

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz;

przeniesieniem do rownoleglej klasy — wnioskuje wychowaweca klasy, pedagog
szkolny — przenosi ucznia Dyrektor Szkoty;

przeniesieniem do innej szkoly — po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci
oddziatywan wychowawczych uchwale o przeniesieniu podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu zgody dyrektora docelowej szkoty.

4. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia uchybienia.
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10.
11.

12.

Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego lub po zasiggnieciu opinii tych organow.

Kar¢ naktada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegélowym okresleniu organow, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwotania od nalozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny — w terminie 7 dni, liczonych od dnia jej dorgeczenia w formie

pisemne;j.

. Dyrektor Szkotly, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do

cofnigcia natozonej kary, jej zawieszenia, wzglednie jej przekazania do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 4 i 5.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz 3 miesiace), jesli
uczen uzyska porgczenie wychowawcy, Samorzgdu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicoéw lub Rady Pedagogiczne;j.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczeg6lnie razace naruszenie
obowiazkoéw w szczegdlnoscei, gdy:

1) jego pobyt w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec
innych przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza §rodki odurzajace
na terenie szkoty lub poza nig;

5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,

7) nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po
zastosowaniu kar porzagdkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa
zachowania ucznia;

8) z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze

wystapi¢ Dyrektor Szkoty.
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13.

14.

15.

16.

1.

Niezaleznie od kar, o ktorych mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze:

1) przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca z uczniem;

2) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia
oraz formy wsparcia w ich realizacji ze strony szkoty;

3) zdecydowac o zawieszeniu, na czas $cisle okreslony, mozliwosci udziatu ucznia w
wycieczkach innych niz przedmiotowe, imprezach, uroczysto$ciach lub zajeciach
nadobowigzkowych, niezwigzanych z realizacja podstawy programowej;

4) ustali¢ wykonanie przez ucznia prac zwigzanych z naprawa wyrzadzonych szkod;

5) ustali¢ z Rodzicami ucznia zasady poniesienia kosztow wyrzadzonych szkod;

6) zaproponowaé samodzielne wyznaczenie i wykonanie zadan przez ucznia jako
kary za jego aspoteczne zachowanie.

Kary i dziatania, o ktorych mowa w ust. 3 1 9 sg srodkami wychowawczymi, ktore winny
spowodowa¢ oczekiwang i natychmiastowa zmiang¢ zachowania ucznia.

Niezaleznie od dostgpnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych
w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich, Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy S$cigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwrdcic si¢ do sagdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji ucznia,
o zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z jego dobrem i interesem
lub o zastosowanie srodkow wychowawczych innych niz dostgpne szkole.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly badz w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ s$rodek oddzialywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza

zastosowania kary okreslonej w statucie w § 106 ust. 31 9.
§ 107

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) w przypadku naruszenia praw ucznia, szczegélnie zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Szkoty;
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2)

3)

4)

5)

przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

Dyrektor Szkoly, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia,
wspotpracuje z wychowawca;

w terminie 7 dni od wptynigcia skargi Dyrektor Szkoty dokonuje oceny zaistnialej
sytuacji i orzeka, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o
czym powiadamia zainteresowanie strony. Powiadomienie powinno mie¢ forme
pisemna, o ile ktéora§ z zainteresowanych stron takiej formy zazada lub
kazdorazowo w przypadku odwotania ktorej$ ze stron od niniejszego orzeczenia;
stronie skarzacej i oskarzanej przyshuguje odwolanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, ktore nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od wydania
orzeczenia przez Dyrektora Szkoty;

nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty na zasadach

okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL IX

§ 108 - § 144 uchylono

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 145

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa w Hansku.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisami.

§ 146

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

117



. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor Szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolne;j.
§ 147

. Nowelizacja Statutu nastgpita uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 .

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly.
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